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دستورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات 7ماده 1با یاد و نام خداوند سبحان و با اتکاء به یاري و فضل او در اجراي بند 
و اصلاحیه هاي بعدي هیات 03/05/1386مصوب مورخ شرکت هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ( 

بورس اوراق بهادار تهران و یا سازمانمدیره سازمان بورس اوراق بهادار ) ، شرکت هایی که سهم آن ها نزد
، 3فرابورس ایران پذیرفته شده باشد ، موظف به تهیه و افشاي گزارش تفسیري مدیریت در مقاطع میان دوره اي 

همچنین سالانه می باشند . ماهه و 6،9
به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش درباره عملیات و وضع شرکت می باشد و با تأکید بر ارائه منصفانه 
نتایج عملکرد هیات مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه مصوب شرکت 

طلاعات بر اساس واقعیت هاي موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدي که در تهیه و ارائه گردیده است. این ا
توان برآورد نمود به نحو صحیح و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم موقعیت فعلی می

به 24/10/1403آگاهی از آنها موجب گمراهی استفاده کنندگان می شود از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ
تأیید هیات مدیره رسیده است.
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مقدمه 

گزارش تفسیري مدیریت ، یک عنصر مهم در اطلاع رسانی به بازار سرمایه ، متمم و مکمل صورت هاي مالی است و باید همـراه بـا صـورت 

فـراهم را شم انداز واحد تجاري و سایر اطلاعاتی که در صورت هاي مالی ارائه نشده اند ، چهاي مالی ارائه شود . گزارش تفسیري مدیریت 

ن به عنوان مبنایی براي درك اهداف مدیریت و راهبردهاي مـدیریت بـراي دسـتیابی بـه آن اهـداف بکـار مـی رود . در می کند و همچنی

اثیر تـعوامل و روند هاي اصلی که احتمال دارد عملکرد ، وضعیت و پیشرفت واحـد تجـاري را تحـت همچنینمدیریت ،گزارش تفسیري

.د کنتشریح میرادقرار ده

و کار. ماهیت کسب1

الملـل داشـته تواند نقش موثري در توسعه اقتصادي و روابـط بینصنعت داروسازي علاوه بر اهمیتی که براي سلامت افراد جامعه دارد، می

هاي ایرانی، بازار دارویی ایران سهم زیادي در بـازار جهـانی نـدارد امـا هاي اعمال شده بر شرکتباشد. به دلیل مشکلات اقتصادي و تحریم

تقاضـا شیافزابه. از نقاط قوت این صنعت می توان هاي داخلی کشور، بازار داخلی کشور تا اندازه زیادي به خودکفایی رسیدهپیرو سیاست

کـار مـوثر در يرویـنوجود،مردمیبهداشتيازهایبهبود نيدولت برايقوتیاز حمايبرخوردار، سالمندتیواسطه رشد طبقه و جمعه ب

، نحوه قیمت گذاري توسط سازمان غذا و دارو با رشد کم قیمت فروش و تاخیر در اعلام افزایش نرخ هـا از نقاط ضعف آن نام برد وکشور

يانحصـارییدارويهابا شرکتسهیدر مقاکیژنريداروسازيهاسود کمتر شرکتهیحاشو رانهیگسختیو مقررات بهداشتنیقوانوجود

اشاره نمود.

تاریخچه شرکت 

به طور رسمی افتتاح گردیـده Allen&Hanburysبا همکاري شرکت داروسازي انگلیسی1342داروپخش در تابستان سال کارخانجات

منفـک بـا24/01/1377و در تـاریخ خریـداري سهام شرکت توسط سازمان تامین اجتماعی از وزارت بهداشت و درمـان 1371و در سال 

اداره ثبـت شـرکت هـا و موسسـات غیـر 10101823437و شناسه ملی 139281(سهامی عام) با شماره ثبت شدن از شرکت داروپخش

21/07/1381تبدیل گردیده و در تاریخ » سهامی عام«به » سهامی خاص«شرکت از27/06/1379. در تاریخ به ثبت رسیدتجاري تهران

شرکت پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران با نماد دارو مورد پذیرش واقع گردید. 326بعنوان 
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ترکیب سهامداران

به شرح ذیل می باشد:30/09/1403منتهی به ماهه9پایان دورهترکیب سهامداران شرکت در 

18

تغییرات سرمایه شرکت

ســهم بــه ارزش اســمی هــر ســهم 500،000میلیــون ریــال ( شــامل تعــداد 500ســرمایه شــرکت در بــدو تاســیس مبلــغ 
میلیـارد ریـال ( شـامل تعـداد 2،600ریال ) بوده که طی چنـد مرحلـه افـزایش سـرمایه بـه شـرح ذیـل بـه مبلـغ 1،000
. ریال ) افزایش یافته است1،000میلیون سهم به ارزش اسمی هر سهم 2،600

نام سهامدارردیف
30/09/1403

درصدتعداد سهام
2،145،818،9945/82(سهامی عام)شرکت داروپخش 1

121،015،1077/4(سهامی عام)تامینشرکت سرمایه گذاري دارویی2

58،081،6002/2شرکت سبد گردان آسال3

36،230،6424/1رانیایاسلاميجمهوريمرکزمهیبیسهامشرکت 4

238،853،6572/9یو حقوقیقیسهامداران حقریسا5

2،600،000،000100ریالی1،000میلیون سهم 2،600جمع

تاریخ صدور ثبت 
سرمایه جدید درصد افزایش سرمایهافزایش سرمایه

محل افزایش سرمایه(میلیون ریال)

از محل مطالبات حال شده سهامداران30/07/13787،90040،000
از محل مطالبات حال شده سهامداران11/11/1379150100،000
انباشتهاز محل سود 26/07/1389100200،000
از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي و سود انباشته17/04/1393100400،000
از محل سود انباشته08/09/139425500،000
از محل سود انباشته29/11/139725625،000
از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي  27/09/139820000،750
از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي  23/03/1400100000،500،1
از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي  18/10/140173000،600،2
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وضعیت شفافیت و نقد شوندگی سهام  

در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده و در گروه مواد و محصولات دارویی با نماد دارو درج شده اسـت و سـهام 21/07/1381شرکت در تاریخ 
ماهـه منتهـی بـه 9در پایـان دوره مورد معامله قرار گرفته اسـت. وضـعیت روز هـاي معـاملاتی سـهام 12/08/1381آن براي اولین بار در تاریخ 

به شرح جدول ذیل می باشد.30/09/1403

30/09/1403منتهی به مالی دورهشاخص هاي معاملات کارخانجات داروپخش طی 

شرحشاخص
177تعداد روزهاي معاملاتی (کل)

174تعداد روزهاي تایید شده
0تعداد روزهاي تائید نشده / ابطال شده

24،735تعداد کل دفعات معامله شده
1،761،169،780،160معاملات (ریال)ارزش کل 

25،170بالاترین قیمت پایانی (ریال)
13،490پایین ترین قیمت پایانی (ریال)

18،380(ریال)28/09/1403قیمت پایانی در 
22،320قیمت پایانی در روز تائید گزارش (ریال)

97تعداد روزهاي منفی معاملاتی بر حسب قیمت پایانی
77روزهاي مثبت معاملاتی بر حسب قیمت پایانیتعداد 

3تعداد روزهاي بدون معاملات بر حسب قیمت پایانی

٢٥٬١٧٠

١٣٬٤٩٠

-

٥٬٠٠٠

١٠٬٠٠٠

١٥٬٠٠٠

٢٠٬٠٠٠

٢٥٬٠٠٠

٣٠٬٠٠٠
1403/09/30نمودار قیمت سهام در دوره مالی منتهی به 
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ماهیت شرکت و صنعت:1-1

تولیـد ، تهیـه و «عبارتست از 08/03/1401موضوع فعالیت اصلی شرکت طبق آخرین اساسنامه مصوب مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

انسانی، دامی، مکمل هاي دارویی، تجهیزات و لوازم آرایشـی بهداشـتی و آزمایشـگاهی و درمـانی، شیرخشـک و غـذاي واردات داروهاي 

توزیع و فروش آنها در سراسر کشور و صدور آنهـا بـه ، کودك ، مکملهاي تغذیه اي ، فرآورده هاي طبیعی و سنتی و غذاهاي ویژه ، تولید

»  اد اولیه و بسته بندي، ماشین آلات، قطعات و ملزومات داروییخارج از کشور، تولید ، خرید و فروش مو

ماهه  9دوره ظرفیت عملی واحدگروه محصولات 
30/09/1403منتهی به 

ماهه 9تولید واقعی در دوره 
30/09/1403منتهی به 

1،200،000967،115هزار عددقرص
165،645126،596هزار عددکپسول 
66،00050،764هزار عددآمپول 

9،21822،743هزار عددسرم 
14،85014،886هزار عددکارتریج

15،7959،375هزار عددشربت و سوسپانسیون 
8،1006،360هزار عددشیاف 

9،9902،589هزار عددکرم ، پماد وژل
2،4002،408هزار عددویال هاي تزریقی 
2،760611هزار عددقطره هاي چشمی 

900482هزار عددلوسیون
3،000456هزار عددقطره هاي خوراکی 
5،786170هزار عددپودرهاي خوراکی 

400***کیلوگرممحصول نیمه ساخته 
324،16***هزار عددتولید کارمزدي 

1،504،443280،221،1جمع 
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مواد اولیه :1-1-1

دسـته 2مواد اولیه مصرف شده در شرکت به صورت واحد هاي اندازه گیري مختلف خریداري و مصرف می شوند کـه بـه طـور کلـی در 
مواد اولیه (موثره ، جانبی ) و مواد بسته بندي تقسیم بندي و بر اساس میانگین موزون قیمت گذاري می گردد که در جدول زیـر بـه آن 

.اشاره گردیده است 

مبالغ میلیون ریال 
عمده تامین کنندگان 1403ماهه 9مصرف شرح 

هیـمـواد اولدیـشـرکت تولشـرکت اوزان ،شرکت پـارس آمپـول ، 228،199،7مواد اولیه 
پتروشـیمی داروپخـش ، شـرکت یـیدارویمیداروپخش ،شرکت ش

شرکت  تولید ژلاتین کپسول ، شـرکت آرمـان زوفا،شـرکت ، شازند
پتروشیمی بندر امام خمینی و ... 214،457،4مواد بسته بندي 

442،656،11جمع

حوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت :ن2-1-1

از ایـن وبه شرح جدول ذیـل بـودهحجم ریالی خرید هاي مواد اولیه وبسته بندي30/09/1403ماهه منتهی به 9پایان دوره در 
، کمبود نقـدینگی خرید خارجی نیز  به دلیل و می باشد خارجیدرصد خرید 4/3و خرید داخلیدرصد 6/96میزان خرید حدود

.درصدي نسبت به دوره مشابه سال قبل داشته است 1/82عدم تخصیص ارز و حذف ارز ترجیحی کاهش 

در صد 1402ماهه9خرید مواد اولیه وبسته بندي1403ماهه9خرید مواد اولیه وبسته بنديشرح 
تغییرات 

392،457،12069،557،107/20خرید داخلی 

)1/82(015،514722،519،2خرید خارجی 

254،196،13791،076،131/0جمع

جایگاه شرکت در صنعت:1-2

بین شرکتهاي بورسـی تولیـد کننـده محصـول نهـایی در در 30/09/1403ماهه منتهی9پایان دورهشرکت کارخانجات داروپخش در 

ریـال ، میلیـون24،403،681هزار عدد معادل 1،258،082هزار عدد و حجم فروش 1،221،280به ترتیب با حجم تولید صنعت دارو 

از لحاظ مبلغ فروش بر اساس گزارشات موجود در سایت سازمان بورس اوراق بهادار تهران به خود اختصاص داده است .چهارمجایگاه
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:جزئیات فروش 1-3

جزئیات فروش داخلی :1-3-1

مبالغ به میلیون ریال

مقدار فروش داخلیواحدگروه محصولات 
1403ماهه9

مبلغ فروش داخلی
سهم شرکت از بازار فروش داخلی 1403ماهه9

%50،7336،874،83561هزار عددآمپول 
%935،2975،502،68915هزار عددقرص
%22،7844،244،57022هزار عددسرم 

%9،2092،741،05517هزار عددشربت و سوسپانسیون 
%15،2941،364،47361هزار عددکارتریج

%2،3821،223،50747هزار عددویال هاي تزریقی 
%125،7401،191،6576هزار عددکپسول 

%2،327256،78532هزار عددکرم ، پماد وژل
%6،197113،20116هزار عددشیاف 

%61085،7125هزار عددقطره هاي چشمی 
%17058،226100هزار عددپودرهاي خوراکی 

%45647،11326هزار عددقطره هاي خوراکی 
%۴٨٢708،4616هزار عددلوسیون

***4002،780کیلو گرم محصول نیمه ساخته 
***14،125199،134هزار عددفروش کارمزدي 

***206،186،1443،952،23جمع

دارو و سـندیکاهاي مـرتبط امکانپـذیر مـی باشـد و شـرکت محصولات دارویی شرکت تنها با مجوز سـازمان غـذا و افزایش نرخ فروش

متمرکز نموده است . ي کسب این مجوزهاراستادرمتناسب با افزایش هزینه ها تلاش خود را

:به دولتوابستهيمراودات شرکت با دولت و نهاد ها1-3-2

به آن مربوط به انجام تکـالیف قـانونی از قبیـل مالیـات مالی شرکت با دولت و نهاد هاي وابسته اتمالی مورد گزارش ، مراوددورهطی 

، تامین سـوخت و انـرژي ، سـازمان ایرانهاي مستقیم و غیر مستقیم ، قانون کار و سازمان تامین اجتماعی و گمرك جمهوري اسلامی

محیط زیست و شهرداري بوده است .
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آثار ناشی از قیمت گذاري دستوري  :1-3-2-1

علیرغم افزایش قیمت نهاده و هزینه هاي تولید ، سازمان غذا و دارو همواره در صدد ثبات قیمت بازار یا رشد کم قیمت فروش می باشـد 

قیمت هاي فروش مصـوب سـازمان غـذا و دارو که موضوع اینباتوجه به و در اعلام قیمت هاي جدید با تاخیر اقدام می نماید . بنابر این 

و تاثیر قابل توجهی در فـروش و سـود قیمت هاي تعیین شده بعضا در مقایسه با بهاي تمام شده محصولات پایین تر بوده لذا می باشد ،

.شرکت دارد

وضعیت پرداخت هاي به دولت :1-3-2-2

مبالغ میلیون ریال

ماهه منتهی 9دوره شرح 
30/09/1403به 

ماهه منتهی 9دوره 
ماهه 9درصد تغییرات 1402مالی سال 30/09/1402به 

1402ماهه 9به 1403

)8/51(474،580144،204،11،234،144مالیات عملکرد 

)7/85(670،7669،53456،66مالیات بر ارزش افزوده 

227،635707،553965،7258/41بیمه سهم کارفرما 

930،175830،67554،1044/159حقوق و عوارض گمرکی 

322،111838،75685،798/46(گاز و برق)پرداختی بابت انرژي 

)7/22(668،510،1188،955،1804،210،2جمع 

:صادراتی جزئیات فروش 1-3-3

میلیون ریال معادل 451،238مبلغ 1403آذر30ماهه منتهی به 9پایان دوره درفروش صادراتی شرکت کارخانجات داروپخش

شرکتو رعایت صرفه و صلاح مدیرهدلار می باشد همچنین قیمت صادراتی فروش محصولات بر اساس مصوبات هیات1،244،150

تعیین می گردد. 
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:قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت و احتمال تغییر در آنها از جمله مولفه هاي اقتصاد کلان 1-4

يقتصادامصوبات و مقررات داخل شرکتيو مقررات کشورنیقوان

نرخ تورم اساسنامه شرکت قانون مالیات هاي مستقیم و سایر قوانین مالیاتی

نرخ بهره بانکی مصوبات مجامع عمومی سهامداران قانون کار و تامین اجتماعی 

نرخ ارز مصوبات هیات مدیره قانون تجارت 

و 1334قانون امور پزشکی و دارویی مصوب 
سیاست هاي صادرات و واردات آیین نامه هاي داخل شرکت اصلاحیه هاي بعد آن 

ذاري گقانون رفع برخی موانع تولید و سرمایه 
رویداد هاي منطقه اي و جهانی برنامه هاي راهبردي صنعتی مصوب مجمع تشخیص مصلحت نظام

قوانین و مقررات دولتی مرتبط به کسب و کار 



قانون بازار اوراق بهادار 

هاي حسابداري داستاندار

قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی 

سایر قوانین موضوعه
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وضعیت رقابت :1-5

باتوجه به گزارشات ارائه شده در سامانه جامع اطلاع رسانی سازمان بورس اوراق بهادار (کدال )شرکت کارخانجات داروپخش رتبه 

بین شرکت هاي تولید کننده محصول نهایی 1403ماه آذر30ماهه منتهی به 9پایان دوره دراز منظر مبلغ فروش را چهارم

.سترا به خود اختصاص داده ادارویی 
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اطلاعات بازارگردان شرکت : 1-6

اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بـر روي سـهام شـرکت بـا شـرکت بـازار 10/08/1399شرکت کارخانجات دارو پخش در تاریخ 

اتمام تعهد صندوق به بازارگردانی ادامه می یابد قرار داد مذکور تا و .گردانی صبا گستر نفت و گاز تامین نمود

اطلاعات سهام خزانه طبق جدول زیر می باشد:

پارامترعنوان

شرکت بازار گردانی نفت و گاز  صبا رگردان انام باز
تامین 

11/08/1399بازارگردانی سالآغاز 

-رگردانی ابازسالپایان 

208،176بازارگردان از سوي ناشر ( میلیون ریال )منابع اختصاص یافته به 

625،213)منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (میلیون ریال 
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.اهداف مدیریت و راهبردهاي مدیریت براي دستیابی به آن اهداف2

شرکت کارخانجات داروپخش (سهامی عام) بعنوان یکی از شرکتهاي هلدینگ دارویی تامین (تیپیکو) در زمینه تولید انواع اشکال 
دارویی و نیز فرآورده هاي طبیعی، سنتی، مکمل و غذاي ویژه با سطح کیفیت استانداردهاي مراجع ملی و بین المللی ، با تکیه بر دانش 

صص و متعهد، تجهیزات و فناوري روزآمد در جهت پاسخگویی به نیازهاي نظام سلامت جهت ارتقاي کیفیت فنی روز ، کارکنان متخ
زندگی، در بازارهاي داخلی و خارجی فعالیت می نماید. 

راهبردهاي مدیریت در رسیدن به اهدافرئوس اهداف کلان

توسعه و تقویت سیستمهاي مدیریتی ، تقویت فرهنگ و بهبود ساختار سازمانی دستیابی به بالاترین سهم بازار فرآورده هاي دارویی  کشور

ارتقاي توان تولید محصولات استراتژیک و حفظ برتري در بین 
تولیدکنندگان داروي کشور

توسعه ایمن و یکپارچه سامانه هاي اطلاعاتی و ارتباطی ، تقویت همکاري با مراکز 
علمی و دانش بنیان 

ارتقاء رضایتمندي و انگیزش کارکنان ، توانمندي و توسعه سرمایه انسانی رشد ارزش سرمایه ، درآمد و سودآوري شرکت 

GXPتحقق پیشینه الزامات وسعت حضور در بازارهاي منطقه و جهان

قابلیت تحقیقات و اصلاح فرآیند توسعه توسعه و مدیریت دانش و فناوري ، تقویتپیشگامی در عرصه فناوري و علوم داروسازي کشور

مدیریت و اصلاح بهاي فروش ، حفظ بازارهاي صادراتی ، توسعه قابلیتهاي بازاریابی و خلق ارزش پایدار براي ذینفعان
فروش

تجهیزات و بهبود راندمان تولید محصولات با ارزش افزوده بالاتر، نگهداري بهینه شکوفایی در عرصه توسعه  و تمایز کیفی محصولات
تولید



منابع خرید به منظور برونسپاري تولیدات و همکاري در زنجیره ارزش ، جایگزینی 
اولیه ، منبع یـابی و بهبود زنجیره تامینارزان سازي مواد 



بهبود ارتباط با مشتریان ، توسعه تبلیغات و اطلاع رسانی ، بهبود کیفیت و بسته 
محصولات، مدیریت سبد و ارایه محصولات جدیدبندي 



توسعه و تقویت سرمایه گذاري ، تقویت و تنوع تامین مالی ، توسعه فرصتهاي 
درآمدي ، مدیریت بهاي تمام شده محصولات
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اهداف کلان و برنامه هاي بلند مدت و کوتاه مدت :2-1

پروژه راه اندازي خطوط جدید کارتریج و ویال مایع تزریقی 

1401، در سال ایجاد تنوع در سبد محصولات دارویی شرکت کارتریججهت افزایش ظرفیت تولید ویال مایع تزریقی و

دستگاه هاي دستگاههاي مربوط به خطوط کارتریج و ویال مایع تزریقی مستقر و فضاي بسته بندي مربوط به تولیدات 

، پیش بینی می گردد تجهیزات تکمیلی مربوط به این و موانع تامینمذکور تکمیل گردیده است . با توجه به شرایط موجود

تهیه و راه اندازي اولیه صورت پذیرد . 1404سه ماهه دوم سال پایان خطوط در 

برنامه توسعه محصولات جدید ورود به بازارهاي جدید توزیع :2-2

پ لاین واحد تحقیق و توسعه به شرح ذیل می باشد یآمار محصولات پا

تعدادشرح
محصول25تعداد محصول اسکیل آپ شده

محصول37تعداد محصولات آماده اسکیل آپ

محصول17تعداد محصولاتی که در پایداري قرار دارند

محصول36باشندتعداد محصولات جدیدي که فرموله شده اند و درحال بررسی می 

رویه هاي مهم حسابداري ، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده :2-3

قضاوت ها در فرآیند بکارگیري رویه هاي حسابداري
طبقه بندي سرمایه گذاري ها در طبقه دارایی هاي غیرجاري

نقدینگی مورد نیاز ، قصد نگهداري سرمایه گذاري هاي بلندمدت براي هیئت مدیره با بررسی نگهداشت سرمایه و 
طولانی را دارد. این سرمایه گذاري ها با قصد استفاده مستمر توسط شرکت نگهداري می شود و هدف آن نگهداري 

پرتفویی از سرمایه گذاري ها جهت تامین درآمد و یا رشد سرمایه براي شرکت است .
دهاقضاوت مربوط به برآور

تخفیفات 
هیات مدیره بر اساس میزان فروش و بررسی نتایج و آمار گردآوري شده از تجربیات گذشته و شرایط بازار روز 

دارویی و شرایط قراردادي اقدام به برآورد تخفیفات به شرکت هاي پخش می نماید .
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رابطه با آن:سیاست هاي شرکت در ارتباط با راهبري شرکتی و اقدامات صورت گرفته در 2-4

گزارش پایداري 

گزارش پایداري بیانگر ارزش ها و مدل حکمرانی سازمان بوده و ارتباط بین استراتژي هاي سازمان و تعهـد آن بـه یـک اقتصـاد جهـانی 

توسـعه پایـدار پایدار را نشان می دهد . تعداد روز افزونی از شرکت ها و سازمان ها خواهان این هستند که عملیات خود را پایدار کـرده و

مشارکت داشته باشند . گزارش دهی پایداري می تواند به سازمان ها بـراي انـدازه گیـري و اطـلاع رسـانی عملکـرد اقتصـادي ، زیسـت 

محیطی ، اجتماعی و حاکمیتی خود کمک کند. پایداري، قابلیت پایدار ماندن چیزي براي زمان طولانی یا بی نهایت مبتنـی بـر عملکـرد 

وزه کلیدي است . گزارش دهی نظام مند پایداري به سازمان ها براي اندازه گیري تاثیراتی که ایجاد می کنند یـا تجربـه مـی این چهار ح

کنند ، تنظیم اهداف و مدیریت تغییر کمک می کند . شرکت کارخانجات داروپخـش در اجـراي فصـل دسـتورالعمل حاکمیـت شـرکتی 

این دستورالعمل در ابعاد محیط زیست ، مسئولیت اجتماعی و اقتصادي اقدامات ذیل 40و 39موضوع مواد 18/07/1401جدید مصوب 

را انجام داده است .

گزارش وضعیت مصرف انرژي

1402ماهه 9مصرف در 1403ماهه 9مصرف در واحد اندازه گیري نوع انرژي 
4336مترمکعبگازوئیل

660،13243،15مگاوات ساعتبرق 
704،574،4645،734،5مکعبمتر گاز

تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه جویی انرژي

 تبدیل چراغ هاي روشنایی پر مصرف بهLED

 مدیریت عدم استفاده از دستگاه هاي پرمصرف در زمان پیک مصرف برق

 استفاده از داریو و اینورتر جهت کنترل مصرف برق الکترو موتورها

 روشن کردن دیزل ژنراتور ها در زمان پیک مصرف برق جهت کمک به شبکه برق سراسري

استفاده از سنسورهاي حساس به نور(فتوسل)جهت خاموش بودن روشنایی معابر و خیابان ها در زمان روز

 و فضاي سبز با هدف صرفه جویی در مصرف آباجراي آبیاري قطره اي درختان

 لیتر در روز 2،000سیرکوله کردن آب پمپ وکیوم آزمایشگاه و جلوگیري از هدر رفت آب به میزان
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محیط زیست 
 نظارت بر پایش مستمر فاضلاب خروجی از تصفیه خانه شرکت و آلاینده سنجی زیست محیطی پسـاب خروجـی در

سال جاريسومماه 3یک مرحله در 

 پایش مستمر گاز ها و گرد و غبار هاي خروجی از واحد تولید به منظور حصول  اطمینان از عدم آلودگی هوا منطبق

زیست با قوانین و مقررات سازمان محیط 

  آلاینده سنجی سه ماهه خروجی دودکش بویلر هاي شرکت در جهت بررسی و رفع مغایرت هـا بـه منظـور حصـول

اطمینان از عدم آلودگی هوا منطبق با قوانین و مقررات سازمان محیط زیست

 آلاینده سنجی سه ماهه خروجی گردو غبار واحد هاي قرص سازي به منظور حصول اطمینـان از عـدم آلـودگی هـوا

منطبق با قوانین و مقررات سازمان محیط زیست 

تفکیک پسماند از مبدا در تمامی واحد هاي شرکت به صورت مستمر

نعقد قرار داد سمپاشی و طعمه گذاري ، جهت کنترل حشرات و جوندگا

 سال جاري دوم برنامه خود اظهاري محیط زیست سه ماهه

مسئولیت اجتماعی 

 میلیون ریال 441کمک به سازمان بسیج به مبلغ

 میلیون ریال948به مبلغ کمک به ستاد اربعین

 میلیون ریال 400به مبلغ رحلت امام خمینی (ره)برگزاري سالروز

توسعه منابع انسانی 

 بازنگري و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل

 اهداي هدایاي نقدي و غیر نقدي مطابق آیین نامه جامع تسهیلات و رفاه در تاریخ هاي مشخص شده به پرسنل

ازجمله امکانات ورزشی در داخل شرکت و راه انـدازي مهـد کـودك جهـت رفـاه حـال ایجاد انگیزه در قالب رفاهیات

و پرداخت تسهیلات و هدایاي نقدي و غیر نقدي مطابق آیین نامه مادران شاغل در شرکت

 برگزاري دوره هاي آموزشی مرتبط باHSEجهت ارتقا فرهنگ و آگاهی پرسنل ،
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ه پرسنل شرکت و شرکت هاي هم جواری و خدمات اورژانس براي کلیناقدامات درما

 تشکیل کمیسیون پزشکی در خصوص تغییر شغل پرسنل آسیب پذیر

 ماهه سوم سال 3انجام آزمایشات ادواري پرسنل شرکت در

 و خرید تجهیزات بالابر بـه منظـور پیشـگیر از آسـیب هـاي سنجش عوامل زیان آور فیزیکی و شیمیاي و ارگونومیک

سانی در نقاط با ریسک بالاارگونومی و حوادث ان

 ماهه ابتداي سال جاري 3نفر پرسنل جدید در 80اخذ گواهی سلامت بیش از

 نفر 239پذیرش کار آموزان در صنعت به تعداد

 تجهیز و راه اندازي ساختمان آموزش جهت برگزاري دوره هاي آموزشی

 کـلاس آموزشـی معـادل 199برگزاري دوره هاي آموزشی درون سازمانی، برون سازمانی و آموزش ضمن کار مجموعا

نفر ساعت.42/18نفر ساعت آموزش با سرانه 21،759

نفر ساعت تعداد عنوان کلاس دوره هاي آموزشی 
99725،6درون سازمانی
16258،1برون سازمانی 

84776،13ضمن کار 
199759،21جمع کل 

بعد اقتصادي 

اردیـلیم2،281سود خالص بـه مبلـغ و الیراردیلیم24،404مبلغ با فروش30/09/1403منتهی به ماهه 9مالیدوره شرکت براي 

را از چهـارمطبق گزارشات موجود درسایت سازمان بورس اوراق بهادار در بین شرکتهاي دارویی حاضـر در بـازار سـرمایه جایگـاه ریال 

.مبلغ فروش به خود اختصاص داده استمنظر
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.مهمترین منابع ، مصارف ، ریسک ها و روابط 3

منابع :3-1

ذیل ارائه می گردد :طبقه کلی 3در این بخش ارائه مهمترین منابع در 

و مـدیریت میلیـون ریـال مـی باشـد11،848،194الف ) منابع مالی شامل تسهیلات بانکی : مبالغ دریافتی حاصـل از تسـهیلات 

جریان سرمایه در گردش را با تأمین مالی و جایگزینی با منابع مالی با بهـاي تمـام شـده 1403سال ادامهشرکت در نظر دارد در

د بخشد . پایین تر بهبو

خـالص سـایر ،میلیـون ریـال24،403،681ب) منابع حاصل از فروش ، سایر درآمدهاي عملیاتی و غیر عملیـاتی: مبلـغ فـروش 

میلیون ریال می باشد.89،385درآمدها و هزینه هاي عملیاتی 

بـالغ بـر مطالبـات سررسـید شـده شـرکت  30/09/1403بـه منتهـیماهه9دوره پایاندرج) منابع حاصل از دریافت مطالبات: 

ریال می باشد که این موضوع ناشی از عدم پرداخت مطالبات سررسید شده از طرف شرکت هاي پخش طرف میلیون5،690،266

قرارداد می باشد ، و شرکت با پیگیري هاي مکرر حضوري و مکاتبات با شرکت هاي پخـش و هلـدینگ دارویـی تـامین سـعی بـر 

ع این مطالبات دارد . دریافت به موق

مصارف :3-2

طبقه کلی ذیل ارائه می گردد :3در مصارفدر این بخش ارائه مهمترین 

میلیـون ریـال 13،196،254میلیون ریـال و مبلـغ 11،029،667به مبلغ دریافتیتسهیلات باز پرداخت الف) مصارف مالی شامل 

نامشـهود و دارایی هـاي و مشهود میلیون ریال بابت خرید دارایی هاي ثابت 696،115مبلغ وبسته بندي ،جهت خرید مواد اولیه 

.می باشدپروژه ها

میلیـون ریـال و مبلـغ 5،826،042ب) مصارف جهت پرداخت هزینه هـاي شـرکت کـه شـامل هزینـه هـاي پرسـنلی بـه مبلـغ 

سایر هزینه ها می باشد . نیز میلیون ریال 1،249،794
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:موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن ریسک ها و 3-3

گزارش تجزیه و تحلیل ریسک
بررسـی بـازار ، ریسک هاي موثر و مرتبط با شرکت با در نظر گرفتن سابقه طولانی فعالیت شرکت در صنعت دارویی ، تجربـه مـدیران ، 

روندها و استفاده از تکنولوژي روز به شرح ذیل بوده و مدیریت شرکت درتلاش جهت شناسایی عوامل ریسکهاي مـذکور و برنامـه ریـزي 
براي حداقل نمودن اثرات آن بر عملیات شرکت می باشد . ریسکها درحوزه هاي مختلف و با درجه اهمیت و مخاطراتی که مرتبط با ایـن 

ه می تواند در دوره هاي کوتاه مدت سبب کاهش سود دهی شرکت به شرح ذیل گردد :صنعت بود

ریسک نوسانات نرخ ارز
با توجه به وارداتی بودن بخشی از مواد اولیه و بسته بندي شرکت  و حذف شدن ارز ترجیحی ، هرگونه تغییر شرایط شامل افزایش نـرخ 

و تغییر در قوانین و مقررات دولتی می تواند باعث افزایش نرخ بهاي تمـام شـده نسـبت بـه ارز و عوامل محدود کننده از قبیل تحریم ها 
نهایتاً کاهش سود شرکت شود که تلاش براي اخذ قیمت جدید متناسب با افزایش این هزینـه در حـال وفروش ، کاهش فعالیت شرکت

انجام می باشد . 

ریسک افزایش نرخ تامین مالی
افزایش نرخ موثر هزینه هاي تامین مالی ناشی از تغییر در نرخ پایه سود اعطایی تسهیلات بانکی و افزایش نرخ سپرده مسدودي در 
جهت تأمین سرمایه در گردش و سرمایه گذاري ها به علت حجم بالاي دریافت تسهیلات بانکی می تواند باعث کاهش سود خالص 

شرکت گردد. 

ریسک نقدینگی
بودن دوره وصول مطالبات و افزایش مطالبات تجاري ناشی از عدم پرداخت مطالبات سررسید شده ،کاهش توان شـرکت در پرداخـت بالا

بدهی ها را به همراه خواهد داشت که از عوامل اصلی ریسک نقدینگی می باشد ، فلذا باعـث کـاهش تـوان شـرکت در تولیـد و فـروش ، 
شرکت و افزایش دریافت تسهیلات مالی و رشد هزینه هاي مالی و کاهش سود خـالص شـرکت مـی پرداخت بدهی هاي تامین کنندگان 

گردد .

ریسک استقبال مشتریان به محصولات جایگزین
با توجه به فعالیت شرکتهاي رقیب براي تولید محصولات با تولید برند خاص ریسک استقبال مشـتریان بـه محصـولات جـایگزین وجـود 
داشته لذا مدیریت شرکت براي مقابله با این چالشها برنامه بازاریابی مناسب جهت محصولات خود را در سر لوحه فعالیت قرار داده است 
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ریسک کیفیت محصولات

نبود نگاه مثبت به تولیدات داخلی موجب می شود تا پزشکان به تجویز داروهاي خارجی تمایل بیشتر نشان دهند ، براي مقابلـه بـا ایـن 

واحدهاي تولیدي راهکارهایی هستند که در صورت تحقـق آنهـا شـرکت مـی GMPمشکلات ، تولید محصولات تحت لیسانس و اصلاح 

ت مناسب تولید و به بازار عرضه نماید .تواند محصولات خود را با کیفی

ریسک مربوط به عوامل بین المللی منجمله تحریم هاي بین المللی و تغییر مقررات دولتی 

واردات داروهاي خارجی بعضاً با قیمت هاي رقابتی ، عدم انگیزه کافی بخش خصوصی براي سرمایه گذاري کلان در صنعت ، عدم ورود 

تکنولوژي هاي نوین داروسازي ، عدم وجود قانون ضد دامپینگ ، نامشخص بودن حقوق و مالکیت معنوي از مشکلات صنعت دارویی 

سازي و تلاش براي تغییر نحوه مصرف ، قیمت گذاري صحیح ، تلاش براي جلوگیري از ورود داروي کشور به حساب می آیند . فرهنگ 

قاچاق ، همکاري بیشتر دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی با صنعت و کارخانه ها و... از راهکارهاي توسعه و رشد صنعت داروسازي کشور 

و مقابله با ریسک فوق الذکر محسوب می شوند .  

رشد نهاده هاي تولیدي ریسک

سایر شرکتها همواره با این ریسک که افزایش نرخ مواد اولیه و و یاعمده مواد اولیه صنعت دارو مستقیم توسط شرکت وارداتبا توجه به 

مواد اولیـه تغییرات نرخ ارز باعث افزایش بهاي تمام شده خواهد شد روبرو می باشد . جهت برون رفت از این وضعیت شرکت براي تأمین 

مورد نیاز خود منابع متعدد و مختلفی را شناسایی کرده تا در مواقع مقتضی بتواند خودش را در مقابل بروز این ریسک پوشش دهد .

ریسک عدم افزایش قیمت محصولات توسط نهاد حاکمیتی

ثبات قیمت بازار یا رشد کم قیمت فروش مـی باشـد علیرغم افزایش قیمت نهاده و هزینه هاي تولید، سازمان غذا و دارو همواره در صدد 

و در اعلام قیمت هاي جدید با تأخیر اقدام نموده و در عمده موارد از اعلام قیمت هاي جدید با قیمت مورد درخواست شرکت خودداري 

.می نماید

سایر ریسک هاي عملیاتی 

منابع آن از طریق شبکه آبرسانی اداره آب و فاضلاب (منابع آبـی شرکت جهت تولید محصولات خود نیازمند استفاده از آب می باشد که

سد) و یک حلقه چاه (مستقر درمحل شرکت) تامین می گردد. با توجه به شرایط آب و هوایی کشور وبـه تبـع آن محـل شـرکت ، علـی 

ره هاي آتی اسـت . لازم بـذکر اسـت در رغم تامین منابع آبی توسط شرکت ، داراي محدودیت هایی از قبیل مقادیر استفاده از آن در دو

.حال حاضر عمده محل تامین منابع آبی شرکت ، یک حلقه چاه در محل شرکت می باشد
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اطلاعات مربوط به اشخاص وابسته 3-4
میلیون ریال _مبالغ 

129مشمول مادهنوع وابستگینام شخص وابسته شرح
قانون تجارت        

خرید کالا و 
فروش خدمات / خرید خدمات فروش کالا مواد اولیه

مواد اولیه
واحد تجاري 
0000عضو هیات مدیرهشرکت داروپخشاصلی و نهایی

شرکت 
هاي 

همگروه و 
تحت 
کنترل 
مشترك 

0463،876،1200عضو هیات مدیرهشرکت توزیع داروپخش

806،350،10031عضو هیات مدیرهشرکت شیمی دارویی داروپخش

229،184،300136،2عضو هیات مدیرهشرکت تولید مواد اولیه داروپخش

000508،1عضو هیات مدیرهشرکت سرمایه گذاري دارویی تامین 

250،107006عضو  مشتركشرکت آنتی بیوتیک سازي ایران

0006عضو  مشتركشرکت توزیع داروهاي دامی داروپخش

0913،803،206عضو مشتركشرکت پخش دارویی اکسیر

0842،778،200عضو مشتركشرکت پخش هجرت

809،926000عضو مشتركشرکت اوزان

000208،4عضو مشتركشرکت داروسازي زاگرس فارمد

822،7600380،7عضو مشتركشرکت داروسازي اکسیر

548،301000عضو مشتركشرکت ژلاتین کپسول ایران

000385،1عضو مشتركشرکت پارس دارو

000115عضو مشتركشرکت لابراتوارهاي رازك

00558،28245،69عضو مشتركشرکت داروسازي زهراوي

0006عضو مشتركشهید قاضیشرکت داروسازي 

680،10800630،3عضو مشتركشرکت تحقیقاتی مهندسی توفیق دارو

141،100139،47عضو مشتركداروسازي ابوریحانشرکت 

0006عضو مشتركشرکت داروسازي فارابی

245،16300887،17عضو مشتركشرکت شیمیایی ره آورد تامین

0006عضو مشتركدارو سازي کاسپین تامینشرکت 

270444،2216،1عضو مشتركشرکت کلرپارس

000798عضو مشتركداروسازي بیو داروشرکت 

00906،190-سایرشرکت کار و تامین

883،5000-سایرشرکت کارتن البرز

460،297000-سایرپتروشیمی شازندشرکت 

003880-سایرآژانس بین المللی مسافرتی و جهانگردي تامین
سایر اشخاص 

395،252000-سایرپتروشیمی بندر امام خمینیشرکت وابسته

295،776،7218،459،18296،51714،156جمع کل
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دعاوي حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن: 3-5

موضوعردیف 
مرجع لهتاریخ دعاوي (خواسته یا شکایت )

رسیدگی 
ارزش ریالی 

توضیحات خلاصه اي از راي صادره رسیدگی ( راي صادره)آخرین وضعیت (میلیون ریال )

1
_وجه چک مطالبه

(آرمان تجارت 
ترخیص)

19/01/1396
کارخانجات 
داروپخش

مختومه 
اجراي /

حکم
000،8

سه گانـه جهـت يبه انجام استعلام هاتیبا عنا
اموال ییو عدم شناساهیاموال محکوم علفیتوق

نامبرده مقوم بـه مبلـغ اریقرار جلب سهی، النها
.دیصادر گردالیرمیلیون 33،206

باثبت دادخواست حقوقی مطالبه وجه چک در مرحله 
بدوي و تجدید نظر ، راي قطعی پرداخت اصل چک به 

میلیون ریال به انضمام خسارت تـاخیر 6،883مبلغ 
صادر گردیدکه در مرحله اجراي احکام مبلغ قطعـی 

میلیون ریال افزایش یافت27،340مقوم به 
میلیون ریال8،000اصل چک :  

میلیون ریال  33،206اجراي احکام : 

ممنــوع الخروجــی مــدیر عامــل 
، اخـذ شرکت (خانم بهار جوانی )

بـه قرار جلب سیار محکوم علیـه 
منظور استیفاء مبلغ محکـوم بـه 

انجام شده است.

2
_مطالبه وجه چک 

ماتک)(محسن رجبی 
21/04/1396

کارخانجات 
داروپخش

مختومه 
اجراي /

حکم
883،6

سه گانه جهت يبه انجام استعلام هاتیبا عنا
اموال ییو عدم شناساهیاموال محکوم علفیتوق

نامبرده مقوم به مبلغ اریقرار جلب سهی، النها
.دیصادر گردالیرمیلیون 27،340

با ثبت دادخواست حقوقی مطالبه وجه چک درمرحله 
بدوي و تجدید نظر ، راي قطعی پرداخت اصل چک به 

میلیون ریال به انضمام خسارت تـاخیر 6،883مبلغ 
صادر گردید که در مرحله اجراي احکام مبلغ قطعـی 

میلیون ریال افزایش یافت 27،340مقوم به 

یمحسـن رجبـیممنوع الخروج
اریر جلــب ســماتــک، اخــذ قــرا

فاءیبه منظـور اسـتهیمحکوم عل
مبلغ محکومٌ به انجام شده است.

موضوع ردیف 
مرجع علیهتاریخ دعاوي (خواسته یا شکایت )

رسیدگی 

ارزش ریالی 
(میلیون ریال 

(
توضیحات خلاصه اي از راي صادره آخرین وضعیت رسیدگی ( راي صادره)

1
ابطال اسناد خزانه 

دوم(بانک نوع 
پاسارگاد)

12/06/1401
کارخانجات 
داروپخش

شعبه -يبدو
مجتمع 82

صدر تهران
015،347

ابطال اسناد خزانـه توسـط يپس از ارائه دادخواست بدو
لیـتوسـط وکهیـدفاعحـهیبانک پاسـارگاد و ثبـت لا

يکارخانجات داروپخش پرونده به کارشـناس دادگسـتر
و پس از ارائه مسـتندات بـه کارشناسـان دیارجاع گرد

لـه شـرکت یسـه نفـره کارشناسـاتیمنتخب ، نظر ه
باشد.یمیانیو پرونده جردیداروپخش صادر گرد

باشد و دادنامه یمیانیپرونده جر-
تاکنون صادر نشده استيبدو .

2

-مابه التفاوت نرخ ارز
تعزیرات حکومتی 

–بانک کارآفرین 

اقتصاد –پارسیان 
نوین

26/09/1403
کارخانجات 
بدويداروپخش

ریال776،313
ریال348،6
724،688،1

یوان چین

پیرو اخطارهاي مکرر ارسالی از جانب بانک هـاي عامـل 
نـرخ ارز کـه سـنواتی مبنی بر پرداخت مبلغ مابه تفاوت 

بوده و به دلیل مشکلات نقدینگی پرداخت نشـده اسـت 
مراتب از طریق ارجاع به سازمان تعزیرلت منجر به صدور 
حکم بدوي گردید و مهلت استمهال پرداخت تـا مورخـه 

ه متاسفانه انجـام نگردیـد . اقـدامات بود ک31/06/1403
حقوقی به منظور تنظیم لایحه دفاعیه و ارجاع به مرحلـه 

تجدید نظر در دست اقدام است.

پرونده جریانی می باشد.-
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.نتایج و عملیات و چشم اندازها  4

نتایج عملکردي مالی و عملیاتی :4-1

ریـال اردیـلیم2،281سـود خـالص بـه مبلـغ ،الیراردیلیم24،404فروشبا 30/09/1403ماهه منتهی به 9شرکت براي دوره مالی  
6/3درصد (معادل حدوداً 5/5حدوداقبل دوره مشابه سال. نسبت بهاي تمام شده کالاي فروش رفته به فروش نیز نسبت به استداشته

نسـبت تولید داخل ، تغییرات نرخ پایه ارز از ارز ترجیحی به ارز نیمایی ، افزایش دستمزد و سربارواحد) به دلیل افزایش قیمت نهاده هاي 
تلاش شرکت در راستاي تولید محصولات سود ده با نقدشوندگی بالا و نیاز بـازار منجـر بـه . افزایش داشته استبه دوره مشابه سال قبل 

خواهد گردید.سال آخرماه 3تولید و فروش در ورود نقدینگی و رشد 

سال قبل به شرح جدول ذیل می باشد :دورهدر مقایسه با1403ماهه سال9عملکرد مقایسه اي

مبالغ میلیون ریال

شرح
ماهه 9دوره 

منتهی به 
30/09/1403

ماهه 9دوره 
منتهی به 

30/09/1402

ماهه 9دوره 
منتهی به 

30/09/1401
ماهه 9درصد تغییرات 1402سال مالی 

1402ماهه 9به 1403

)28(309،753،23946،994،32089،885،23423،860،35درآمد عملیاتی (داخلی)

238،451263،52750،41412،824/763درآمد عملیاتی (صادراتی )

134،199389،72009،88843،1221/175)کارمزديدرآمد عملیاتی (

)3/26(681،403،24598،119،33848،014،24986،064،36جمع درآمدهاي عملیاتی 

)2/22()781،618،25()819،164،14()808،552،21(	)16،765،498(بهاي تمام شده کالاي فروش رفته 

)34(7،638،183790،566،11029،850،9205،446،10سود ناخالص

7/13)514،039،1()416،534()634،725()825،382(هزینه اداري عمومی فروش 

)7/35(89،385094،139661،116860،66و سایر مصارفسایر اقلام عملیاتی 

)1/37(6،902،186250،980،10274،432،9551،473،9سود عملیاتی 

1/6)250،392،4()711،269،2()733،365،3()3،570،300(هزینه مالی 

)7/113((51،733)403،53068،118)7،339(سایردرآمدها و (هزینه هاي) غیر عملیاتی 

)6/56(3،324،547279،668،7631،280،7568،029،5سود قبل از کسر مالیات 

)3/50()846،791،1()241،723،1()191،102،2()1،044،047(مالیات بردرآمد هزینه 

)59(2،280،500089،566،5390،557،5722،237،3سود خالص 
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هزینه هاي مالی 
درصـد 1/6میلیون ریال بوده که نسبت به سال قبـل 3،570،300مبلغ 30/09/1403منتهی به ماهه 9دورههزینه هاي مالی در پایان

تسهیلات اخذ شده به جهت تامین نقـدینگی بـالا بـدلیل جرایم دیرکردافزایش یافته است . علت عمده افزایش هزینه هاي مالی ناشی از

افزایش شدید نرخ و افزایش حجم منابع ریالی مورد نیاز جهت تـامین مـواد اولیـه مـورد نیـاز تولیـد و تغییـرات نـرخ پایـه ارزي ، اتخـاذ 

افظه کارانه در تامین مواد اولیه و بسته بندي مورد نیاز و در راستاي کاهش ریسک ناشـی از تـاثیرات تحریمهـاي بـانکی و سیاستهاي مح

درصـد 23درصد بـه 18بین المللی ، کاهش دوره تمدید وام هاي دریافتی ، افزایش درصد سپرده مسدودي و نرخ بهره وام هاي جدید از 

ی گردد با برنامه ریزي صورت پذیرفته جهت دریافت به موقع مطالبـات سـر رسـید شـده از شـرکتهاي از طرفی پیش بینی مبوده است. 

پخش ، بخش عمده اي از این نقدینگی از محل فروش عملیاتی تامین گردیده و تلاش بر این است بـا دریافـت مطالبـات سررسـید شـده 

داشته باشد.کاهشیروند 1403سال ادامه درمانده تسهیلات 

مبالغ میلیون ریال

شرح
ماهه 9دوره 

منتهی به 
30/09/1403

ماهه 9دوره 
منتهی به 

30/09/1402

ماهه 9دوره 
منتهی به 

30/09/1401
1402سال مالی 

9درصد تغییرات 
ماهه 9به 1403ماهه 

1402
)5/19(11،656،442033،481،14380،920،10895،557،16مواد مستقیم مصرفی 

2،437،909668،284،2089،636،1086،074،37/6دستمزد مستقیم 

3،832،190243،474،3402،447،2916،710،43/10سربار تولید 

)4/11(17،926،541944،239،20871،003،15897،342،24جمع هزینه هاي تولید 

804،291366،4)301،336()006،31()99961،38،(خالص موجودي کالاي در جریان ساخت 

8/1)093،86()934،28()833،29()30،383(و سایر مصارفضایعات غیر عادي 

)2/18(16،509،159105،179،20636،638،14608،548،24بهاي تمام شده کالاي تولید شده 

)1/71(435،009182،505،1818،891182،505،1موجودي کالاي ساخته شده اول دوره 

9/35)009،435()635،365،1()425،131()178،670(موجودي کالاي ساخته شده پایان دورره 

)2/22(16،765،498808،552،21819،164،14871،618،25درآمدهاي عملیاتیجمع بهاي تمام شده 
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درآمدهاي عملیاتیء بهاي تمام شده مقایسه اجزا

افـزایش درصـد7/13و 3/10بـه ترتیـب قبـلسالدوره مشابه نسبت به1403ماهه9هزینه هاي سربار و فروش، اداري و عمومی در 
داشته و افزایش هزینه هاي سربار و هزینه هاي اداري و فروش عمدتاً ناشی از افزایش سطح عمومی دستمزدها مطابق الزامات قانون کار و 

افزایش سطح عمومی قیمت ها در خصوص ملزومات مصرفی و پشتیبانی تولید می باشد.

مقایسه هزینه سربار 

مبالغ میلیون ریال

شرح
ماهه 9دوره 

منتهی به 
30/09/1403

ماهه 9دوره 
منتهی به 

30/09/1402

ماهه 9دوره 
منتهی به 

30/09/1401
1402سال مالی 

9درصد تغییرات 
9به 1403ماهه 

1402ماهه 

363،876،2590،348،2149،626،1174،299،35/22هزینه حقوق و دستمزد 

268،265964،215966،147490،2988/22استهلاك داراییهاي ثابت مشهود

430،138845،98056،78800،13340انرژي (آب، برق، گاز و سوخت )

)7/33(017،473707،713236،605606،885مواد مصرفی 

)6/18(846،39)005،10(121،79137،97سایر اقلام 

901،832،3243،474،3402،447،2916،710،43/10جع کل 

عمومیو، اداريمقایسه هزینه فروش

مبالغ میلیون ریال

شرح
ماهه 9دوره 

منتهی به 
30/09/1403

ماهه 9دوره 
منتهی به 

30/09/1402

ماهه 9دوره 
منتهی به 

30/09/1401
1402سال مالی 

9درصد تغییرات 
ماهه 9به 1403ماهه 

1402

515،531557،423355،271241،5925/25حقوق و دستمزد 

)1/23(880،11442،15393،6827،19استهلاك داراییهاي ثابت مشهود

783،5318،1406،3780،108/338انرژي (آب، برق، گاز و سوخت )

)5/44(934،25733،46740،30461،55ملزومات 

)4/66(590،13440،40785،9152،44آگهی ، تبلیغات و شرکت در نمایشگاه  

806،236144،198737،212053،3174/19سایر اقلام 

382،825634،725416،534514،039،17/13جع کل 
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با دوره هاي مشابه سال هاي قبل1403ماهه 9در دوره مقدار فروش و مقدار تولید مقایسه اينمودار

مبانی محاسبات مالیات و معافیت مشمول مالیات و نحوه محاسبه  

قـرار مـی گیـرد و 143شرکت شـامل معافیـت مـاده ، درصد 25از کمترباتوجه به بورسی بودن شرکت و همچنین میزان سهام شناور 
ماده و طبق درصد تقلیل پیدا می کند ) 22,5درصد به 25درصد می باشد (نرخ مالیات از 5/22نرخ  به مبناي محاسبه مالیات عملکرد 

هـاي مسـتقیم سـود لیـاتقـانون ما145طبق ماده و مالیات هاي مستقیم درآمدهاي صادراتی نیز معاف ازمالیات می باشدقانون141
نیز معاف از مالیات می باشد.و سود سپرده هاي بانکیسرمایه گذاري در سهام شرکت ها

1401ماهه سال 14029ماهه سال 14039ماهه سال 9

١٬
٢٢
١

٢٬
٠٧
٦

٢٬
٤٢
١

١٬
٢٥
٨

٢٬
٤٤
٦

٢٬
٣٧
٧

)میلیون عدد(مقایسھ مقدار تولید و فروش 
مقدارتولید   مقدار فروش  
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جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع :4-2

مبالغ بھ میلیون ریال 

زمان پرداخت اعلام سود سهام مصوبسال مالی 
شده 

سودپرداخت نشده غیر سجام سود پرداخت نشده در سجام 
جمع

حقوقی حقیقی حقوقی حقیقی 

29/12/1402000،600،210/1403008،7900663،498،2671،577،2

29/12/1401000،151،810/1402528،1400791،068،5076،083،5

سنوات قبل از 
1401--048،3800313،43361،81

341،13100676،610،7108،742،7جمع 

تغییرات در پرتفوي سرمایه گذاري ها ، ترکیب دارایی ها و وضعیت شرکت :4-3

مبالغ میلیون ریال 

نام شرکت 
30/09/1402ماهه  منتهی به 9دوره 30/09/1403ماهه  منتهی به 9دوره 

درصد 
مالکیت 

بهاي تمام 
شده 

درآمد سرمایه 
گذاري 

درصد 
مالکیت 

بهاي تمام 
شده 

درآمد سرمایه 
گذاري 

039603913توزیع داروپخش
050055توزیع داروهاي دامی داروپخش

1000،5750،141000،5670،12پخش دارویی اکسیر
30868،1030868،10داروپخش باکو

0713702320شیمی دارویی داروپخش
0613101535داروسازي اکسیر

09120913تولید مواد اولیه داروپخش
0191701138هلدینگ داروپخش
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ساختار سرمایه

:به شرح ذیل می باشد30/09/1403به منتهی ماهه9دوره پایانساختار سرمایه شرکت در
میلیون ریال–مبالغ 

29/12/1402مانده در 30/09/1402مانده در 30/09/1403مانده در اقلام ساختار سرمایه 

38،484،06542،916،85736،794،381بدهی هاي جاري
2،152،3601،490،4411،602،900بدهی هاي غیر جاري

40،636،42544،407،29838،397،281جمع بدهی ها

941ف

2،600،0002،600،0002،600،000سرمایه 
47،799،69400تجدید ارزیابی دارایی ها

260،000260،000260،000اندوخته قانونی
3،829،3216،478،1504،149،960سود (زیان) انباشته

)4،826()7،187()18،175(سهام خزانه 
54،470،8409،330،9637،005،134جمع حقوق مالکانه

95،107،26553،738،26145،402،415جمع بدهی ها و حقوق مالکانه 

بـه دلیـل ترکیب بدهیها و حقوق مالکانه نسبت به سال قبل بهینه درنشان دهنده تغییر1403ماهه9در مقطع ساختار سرمایه شرکت 
ماهـه9مرتبـه در پایـان 8/4نسبت بدهیها به حقوق مالکانه سهام ( بدهی به ارزش ویـژه) از کاهش ، اجراي افزایش سرمایه می باشد 

درصـد7/10بدهیهاي جاري به میزان کاهشهمچنین دارد نشان از این موضوع 1403ماهه سال9مرتبه در پایان 0,7به 1402سال
.ي نسبت به سال گذشته می باشدبه دلیل سیاست هاي شرکت در تهیه بهینه مواد اولیه  و بسته بند

منابع مالی در اختیار شرکت و سرمایه در گردش

میلیون ریـال ، حسـاب هـاي دریـافتنی تجـاري 197،866، شرکت وجوه نقدي معادل 30/09/1403ماهه منتهی به9پایان دوره در 
میلیـون 11،970،180میلیون ریال ، موجـودي مـواد و کـالا معـادل 430،166میلیون ریال ، غیر تجارتی معادل 27،438،212معادل 

میلیون ریال بدهی جاري 38،484،065میلیون ریال داشته و در مقابل مبلغ 43،248،904ریال و در مجموع دارایی هاي جاري معادل 
مدیریت شـرکت در نظـر دارد ،مرتبه می باشد17/1کهقبل دوره مشابه سالباسهدر مقایمرتبه12/1نسبت جاري معادل که داشته 

با بهاي تمام شده پایین تر بهبـود بخشـد . برنامـه ریـزي منابع مالی جایگزینجریان سرمایه در گردش را با تأمین 1403سال ادامهدر
له دوم از محل تسـهیلات بـانکی هله اول عمدتاً از محل وصول مطالبات درآمدهاي عملیاتی و در وهشرکت جهت تامین منابع مالی در و

می باشد.با اولویت نرخ موثر پایین تر 
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تحلیل حساسیت سود  :4-4
میلیون ریال-مبالغ

نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و سود خالص

285،000320،000355،000390،000425،000460،000495،000530،000550،000نرخ دلار نیمایی

35،126،60735،126،60735،126،60735،126،60735،126،60735،126،60735،126،60735،126،60735،126،607درآمد عملیاتی

)24،901،895()24،880،160()24،842،123()24،804،087()24،766،051()24،728،015()24،689،978()24،651،942()24،613،904(بهاي تمام شده

10،512،70310،474،66510،436،62910،398،59210،360،55610،322،52010،284،48410،246،44710،224،712سود ناخالص

3،399،6823،370،3263،340،9713،311،6163،282،2613،252،9063،223،5513،194،1953،177،421سود خالص

1،3081،2961،2851،2741،2621،2511،2401،2291،222سود هر سهم

:1403اسفند ماه سال 30مفروضات تحلیلی منتهی به 
بالاتر در نظر ریال در نظر گرفته شده است که در تحلیل حساسیت نرخ هاي 285،000معادل 1403سال ر پایان نیمایی دنرخ دلار 

.گرفته شده است
باشد.یماهه چهارم سال واردات3در هیمواد اوليدهایدرصد از کل خر12شود یمینیبشیپپ

نتایج واقعی احتمالات متفاوت از پیش بینی ها خواهد بود و تفاوت هاي حاصل می تواند با اهمیت باشد .
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با اهداف اعلام شدهسهیدر مقايعملکرد واحد تجاریابیارزيعملکرد برايها و شاخص هااریمعنیمهمتر.5

شاخص ها و معیار هاي عملکرد براي ارزیابی :5-1

عملکرد سال واحدنحوه محاسبهنسبتعنوان
1402

ماهه 9عملکرد 
1402

ماهه 9عملکرد 
1403

گی
دین

نق

داریی هاي جاري         .جاري
1,131,171,12مرتبهبدهی هاي جاري

دارایی جاري  )آنی پیش پرداخت)- + (موجودي مواد و کالا
0,860,920,73مرتبهبدهی هاي جاري

می
هر

ا

.بدهی کل بدهی ها    
858343درصدهاییدارکل 

حقوق مالکانه.نسبت مالکانه
15,417,43/57درصددارایی ها

.بدهی به ارزش ویژه بدهی ها               
5,54,80,7مرتبهحقوق مالکانه

سود قبل از کسر مالیات)پوشش بهره بهره + )
2,13,31,9مرتبههزینه بهره

ري
 آو

ود
س

.قیمت تمام شده به فروش قیمت تمام شده      
716568,7درصدفروش

.سود ناویژه به فروش سود ناویژه        
2934,931,3درصدفروش

سود خالص         . سود خالص  به فروش
916,89,3درصدفروش

هزینه مالیهزینه مالی به فروش
12,210,214,6درصدفروش

سود خالص        . هاییداربازده 
7,211,43,2درصدمیانگین کل دارایی ها

.بازده ارزش ویژه سود خالص            
34,252,47,4درصدمیانگین حقوق مالکانه

یت
عال

ف
.گردش  موجودي کالا قیمت تمام شده 

2,72,41,6مرتبهمیانگین موجودي کالا

.دوره گردش کالا میانگین موجودي مواد وکالا  × 276
136117176روزقیمت تمام شده  

. وصول مطالبات دوره  میانگین بدهکاران تجاري × 276
297277327روزفروش 

433393504روز+ دوره وصول مطالباتدوره گردش کالاعملیاتدوره گردش 
متوسط دوره پرداخت

(واریز بستانکاران)
. میانگین بستانکاران تجاري × 276

165165207روزخرید 

ود
 س

سیم
.)EPSسود هر سهم (تق سود خالص پس از کسر مالیات

1،2452،141877ریالتعداد سهام در پایان سال 

خالص نقد حاصل از فعالیت عملیاتی.جریان نقدي هر سهم
3،4572،0291،017ریالتعداد سهام در پایان سال

.میلیارد ریال محاسبه و قید گردیده است2،600* مبالغ قید شده در تقسیم سود بر مبناي سرمایه 
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کمیته هاي تخصصی هیات مدیرهمدیران اجرایی وهیات مدیره و اعضاءاطلاعات مربوط به.6

>>اعضاء هیات مدیره<<

نام و نام خانوادگی 
تحصیلات / سمت(نماینده شخص حقوقی)

زمینه هاي سوابق کاريمدارك حرفه اي

تاریخ 
عضویت 
در هیات 

مدیره

میزان 
مالکیت 

سهام در 
شرکت

عضویت همزمان 
درهیات مدیره 
سایر شرکت ها

عضویت در هیات 
مدیره سایر 
5شرکت ها در 
ساله اخیر 

آقاي محمد همتی 
شرکت توزیع به نمایندگی 

داروپخش(سهامی عام )

رئیس هیات 
مدیره 

کارشناس ارشد 
MBAمدیریت 

-مدیر بازرگانی و سرمایه گذاري دارویی تامین 
مدیر عامل و عضو هیات مدیره شرکت بازرگانی 

مدیر بازرگانی و فروش کارخانه –سها کیش 
مدیر عامل و نائب -تجهیزات پزشکی هلال ایران 

رئیس هیات مدیره شرکت گسترش بازرگانی 
مدیر بازار یابی و فروش شرکت –داروپخش 

مدیر عامل و عضو هیات –نامین آوا سلامت
احمرجمعیت هلال IRCمدیره شرکت 

-خیر-09/05/1403

آقاي دکتر مسعود عابدینی 
به نمایندگی شرکت 

داروپخش (سهامی عام )

نائب رییس 
هیات مدیره 

و مدیر عامل  

دکتر ي 
-داروسازي 

MBAمدیریت 

نائـــب رئـــیس هیـــات مـــدیره و عضـــو کمیتـــه 
معاون -حسابرسی شرکت پخش دارویی اکسیر 

زنجیره تـامین شـرکت سـرمایه کـذاري دارویـی 
–مــدیرعامل شــرکت رونــاك انکلــوژي –تـامین 

معـاون در –مدیر کارخانه شرکت رونـاك دارو 
مدیر فـروش و بـازار –شرکت توزیع داروپخش 

یر بازرگانی مد–یابی شرکت دارو سازي اکسیر 
مـدیر توسـعه –شرکت کارخانجـات داروپخـش 

–کسـب و کــار شـرکت کارخانجــات داروپخــش 
مدیر تولید شرکت کارخانجات داروپخش

-بلی-25/01/1403

يقاسم جعفريآقا
به نمایندگی

شرکت تولید مواد اولیه 
داروپخش ( سهامی عام )

عضو هیات 
مدیره 

کارشناس ارشد 
مدیریت –شیمی 

MBA

نینـوعیصناتیریدر شرکت مدییاجراتیریمد
-تا بـازاري،معاون موسسه خدمات فناورنیتام
يتوسـعه فنـاورژهیـدر سـتاد وییاجراتیریمد

موسسه خدمات رهیمداتیعضو موظف ه-نانو 
در باشـگاه یـیاجراتیریمـد-تـا بـازار يفناور

معــاون -یصــادراتانیــدانــش بنيشــرکت هــا
توسـعه و يو فناورژوهشپیدولتریصندوق غ

يســازیمشــاور مرکــز صــنعت-نــانو يفنــاور
)ICANنانو (يراهبرديهايفناور

-بلی-02/10/1401

آقاي سید محمد رسول زاده
به نمایندگی

شرکت شیمی دارویی 
داروپخش (سهامی عام )

عضو هیات 
مدیره 

دکتري 
-داروسازي

MBAمدیریت 

–معــاون بازرگــانی شــرکت توزیــع داروپخــش 
مـدیر –معاون بازرگانی پخـش دارویـی هجـرت 

-خیر-18/11/1402بازرگانی پخش دارویی اکسیر 

شرکت سرمایه کذاري 
دارویی تامین (سهامی عام )                                                                                                    

عضو هیات 
-خیر----مدیره 
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>>مدیران اجرایی<<

>>کمیته حسابرسی <<

نام و نام 
/تحصیلاتسمتخانوادگی

مدارك حرفه اي 

تاریخ عضویت 
در کمیته 
حسابرسی 

دفعات حضور 
در جلسات 

کمیته 

عضویت همزمان 
در کمیته هاي 
سایر شرکت ها 

زمینه هاي سوابق کاري 

آقاي مسعود 
قریب

عضو 
کمیته 

کارشناس ارشد 
حسابداري 

خیر23/11/140217
سال سمت مدیر مالی 12-سال حسابرس داخلی2-سال حسابرس مستقل 20

شرکتها

آقاي محمد 
حسین ملک

عضو 
کمیته 

کارشناسی 
حسابداري 

خیر 23/11/140217
عضـو –سال سابقه اجرایی ، عضویت هیات مدیره داروپخش (سهامی عـام ) 24

هیات مدیره شرکت سرمایه گذاري دارویی تامین (سهامی عـام) ، معـاون مـالی 
شرکت سرمایه گذاري تامین اجتماعی (شستا)

سابقه اجرایی در مدارك حرفه اي/تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی
سوابق مهم اجرایی شرکت

معاون مالی و آقاي یزدان یارمحمدي 
01/04/1403کارشناس حسابداري اقتصادي 

رانیشرکت ایمعاون مال_مدیرعامل شرکت ابریشم پارس آپادانا
هیشرکت سرمایمالریمد_ریاساتایرانیشرکت ایمالریمد_نیپوبل
زلیخودرودرانیشرکت ایکل مالسییر_انیپارسيگذار

در شرکت کارخانجات داروپخشدیسرپرست معاونت تول01/03/1403يکاربردیمیشیکارشناسمعاون تولید آقاي مسعود مقصودي

هیمعاونت سرمایستار حاتمآقاي 
25/11/1402یدولتتیریکارشناس ارشد مدیانسان

پارس دارويشرکت داروسازیانسانيهاهیسرماریمد
پخش هجرتییشرکت دارویتوسعه منابع انسانمعاونت

ریاکسيشرکت داروسازیمنابع انسانریمد

در شرکت کارخانجات داروپخشتیفیسرپرست معاون ک10/02/1394دکتراي داروسازيتیفیکتمعاونخانم مریم رستمی 

آقاي محمود تبریزي 
مدیر بازرگانی شرکت داروسازي اکسیر (سهامی عام)25/11/1402کارشناس ارشد مهندسی شیمیمعاونت بازرگانینژاد 

مدیر و مسئول فنی آزمایشگاه مهر دارو 25/07/1402دکتراي داروسازي معاون تحقیق و توسعه خانم سپیده مهرنیا 
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>>کمیته ریسک<<

نام و نام 
تحصیلات/ مدارك سمتخانوادگی

حرفه اي 

تاریخ 
عضویت در 
کمیته ریسک

دفعات 
حضور 

در 
جلسات 
کمیته 

عضویت 
همزمان در 
کمیته هاي 

سایر 
شرکت ها 

زمینه هاي سوابق کاري 

محمد دیسآقاي 
رسول زاده

رموظفیعضو غ
به رهیمداتیه

تهیکمسییعنوان ر
-10/07/14031يداروسازيدکتر

پخـش بازرگـانیمعـاون–داروپخـش عیـشرکت توزیمعاون بازرگان
ریاکسییپخش دارویبازرگانرمدی–هجرت ییدارو

دکتر مسعود 
عابدینی

–دکتري داروسازي مدیرعامل
MBA مدیریت

10/07/14031-

ییشرکت پخش دارویحسابرستهیو عضو کمرهیمداتیهسینائب رئ
–نیتـامیـیدارويکذارهیشرکت سرمانیتامرهیمعاون زنج-ریاکس

کارخانه شرکت رونـاك دارو رمدی–يشرکت روناك انکلوژرعاملمدی
یابیـفـروش و بـازار رمـدی–داروپخـش عتوزیـشـرکتدرمعاون–

شــرکت کارخانجــات یبازرگــانرمــدی–ریاکســيشــرکت دارو ســاز
–توسعه کسب و کار شرکت کارخانجات داروپخش رمدی–داروپخش 

شرکت کارخانجات داروپخشدیتولرمدی

آقاي یزدان 
یارمحمدي 

معاون مالی و 
-10/07/14031کارشناس حسابداري اقتصادي 

رانیـشـرکت ایمعـاون مـال_مدیرعامل شرکت ابریشـم پـارس آپادانـا
هیشـرکت سـرمایمـالریمـد_ریاساتایرانیشرکت ایمالریمد_نیپوبل
زلیخودرودرانیشرکت ایکل مالسییر_انیپارسيگذار

یستار حاتميآقا
معاون سرمایه 

انسانی 
کارشناس ارشد 

مدیریت دولتی
10/07/14031-

پارس دارويشرکت داروسازیانسانيهاهیسرماریمد
پخش هجرتییشرکت دارویتوسعه منابع انسانمعاونت

ریاکسيشرکت داروسازیمنابع انسانریمد

مسعود آقاي 
ي مقصود

یمیشیکارشناسدیمعاون تول
يکاربرد

در شرکت کارخانجات داروپخشدیمعاون تول-10/07/14031

آقاي محمود 
تبریزي نژاد

کارشناس ارشد معاون بازرگانی 
شیمی 

عام)ی(سهامریاکسيشرکت داروسازیبازرگانریمد-10/07/14031
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>>کمیته انتصابات<<

نام و نام 
سمتخانوادگی

/تحصیلات
مدارك حرفه 

اي 

تاریخ عضویت در 
کمیته انتصابات

دفعات 
حضور در 
جلسات 
کمیته 

عضویت همزمان 
در کمیته هاي 
سایر شرکت ها 

زمینه هاي سوابق کاري 

دکتر مسعود 
عابدینی

مدیرعامل
دکتري 

–داروسازي 
MBA مدیریت

42/11/14026-

شـرکت پخـش یحسابرسـتـهیو عضـو کمرهیمـداتیهسینائب رئ
ییدارويکذارهیشرکت سرمانیتامرهیمعاون زنج-ریاکسییدارو

کارخانـه شـرکت رمدی–يشرکت روناك انکلوژرعاملمدی–نیتام
فـروش و رمدی–داروپخش عتوزیشرکتدرمعاون–روناك دارو 

شـرکت یبازرگـانرمـدی–ریاکسـيشـرکت دارو سـازیابیـبازار 
ــش  ــات داروپخ ــدی–کارخانج ــرکت رم ــار ش ــب و ک ــعه کس توس

شرکت کارخانجات داروپخشدیتولرمدی–کارخانجات داروپخش 

آقاي یزدان 
یارمحمدي 

سر پرست 
معاون مالی و 

اقتصادي 

کارشناس 
حسابداري 

01/04/14036-
رانیـشـرکت ایمعـاون مـال_مدیرعامل شرکت ابریشم پارس آپادانا

هیشرکت سـرمایمالریمد_ریاساتایرانیشرکت ایمالریمد_نیپوبل
زلیخودرودرانیشرکت ایکل مالسییر_انیپارسيگذار

ستار يآقا
یحاتم

معاون سرمایه 
انسانی 

سرپرست 
هیمعاون سرما

یانسان
01/01/14033-

پارس دارويشرکت داروسازیانسانيهاهیسرماریمد
پخش هجرتییشرکت دارویتوسعه منابع انسانمعاونت

ریاکسيشرکت داروسازیمنابع انسانریمد

وحید آقاي 
سالمی 

سرپرست 
یتمدیر

حراست 

کارشناس 
ایمنی ، سلامت 
و محیط زیست 

در صنایع

حراست در شرکت کارخانجات داروپخشریمد-1

آقاي مهدي 
سوهانی 

سرپرست 
مدیریت توسعه 

منابع انسانی 
-1مهندسی صنایع 

در شرکت کارخانجات داروپخشیتوسعه منابع انسانریمد
در شرکت کارخانجات داروپخشعیصنایمهندسریمد
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.جمع بندي  :7

ودرصـد 3/26بـه میـزان فـروشمبلـغ درکـاهشنشان از 30/09/1403ماهه منتهی به 9دوره بررسی روند فعالیت شرکت در پایان 
به دلیل افـزایش قیمـت درآمد هاي عملیاتیکاهش .نسبت به دوره مشابه سال قبل می باشددرصد 59میزان سود خالص به در کاهش 

افزایش دسـتمزد و و، مشکلات نقدینگی در تامین مواد و اقلام نهاده هاي تولید داخل ، تغییرات نرخ پایه ارز از ارز ترجیحی به ارز نیمایی
کـه مـدیریت روبـه رو بـوده درصـدي 2/8حجم خرید مواد اولیه و بسته بندي با کاهش می باشد و این موضوع درحالی است که سربار 

ضمن لحاظ نمودن نیاز هاي دارویی کشور از محل تولیدات شرکت با اصلاح سبد تولید محصولات و گرایش به سـمت شرکت در نظر دارد
با تأمین منابع مالی بـا بهـاي تمـام شـده به ارمغان آورد ضمناسال مالی شرکتمحصولات با حاشیه سود بالا عملکرد مطلوبی براي پایان 

تسهیلات بانکی با اولویت نرخ موثر پـایین تـر مـانع از افـزایش با اخذ بات درآمدهاي عملیاتی و پایین تر و برنامه ریزي جهت وصول مطال
گردد .1403سال ادامه نامعقول بهاي تمام شده در 

حفـظ جایگـاه خـود بـه عنـوان سـه 1404داروپخش چشم انـداز خـود را در افـق سـال کت کارخانجات شر
شرکت برتر تولید کننده دارو در ایـران و مطـرح در منطقـه خاورمیانـه دارد . و بـراي رسـید بـه ایـن هـدف 

اخـذ برنامه ریزي هاي مدونی جهت اخذ پروانـه محصـولات جدیـد بـا تـوان رقـابتی بـالا و تـلاش درجهـت 
قیمت هاي جدیـد از سـازمان غـذا و دارو و بـه دسـت آوردن سـهم بیشـتري از بـازار دارویـی کشـور کـه 

ـــاً ـــردهتمام ـــاظ ک ـــد را لح ـــی باش ـــذار م ـــاثیر گ ـــرکت ت ـــود آوري ش ـــد س ـــر رون ـــتب .اس


