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دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات  7ماده  1با یاد و نام خداوند سبحان و با اتکاء به یاری و فضل او در اجرای بند 

صلاحیه های بعدی هیات و ا 03/05/1386مصوب مورخ شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ) 

بورس اوراق بهادار تهران و یا  سازمان ره سازمان بورس اوراق بهادار ( ، شرکت هایی که سهم آن ها نزدمدی

،  3فرابورس ایران پذیرفته شده باشد ، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میان دوره ای 

  همچنین سالانه می باشند .ماهه و  9 ، 6

به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش درباره عملیات و وضع شرکت می باشد و با تأکید بر ارائه منصفانه 

نتایج عملکرد هیات مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه مصوب شرکت 

ا در آینده تا حدی که در ی موجود بوده و اثرات آنهطلاعات بر اساس واقعیت هاتهیه و ارائه گردیده است. این ا

توان برآورد نمود به نحو صحیح و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم موقعیت فعلی می

به  28/04/1404 آگاهی از آنها موجب گمراهی استفاده کنندگان می شود از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ

 رسیده است. تأیید هیات مدیره
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 مقدمه 

ر مهم در اطلاع رسانی به بازار سرمایه ، متمم و مکمل صورت های مالی است و باید همرراه برا صرورت دیریت ، یک عنصگزارش تفسیری م

فرراهم را شم انداز واحد تجاری و سایر اطلاعاتی که در صورت های مالی ارائه نشده اند ، چهای مالی ارائه شود . گزارش تفسیری مدیریت 

هداف مدیریت و راهبردهای مردیریت بررای دسرتیابی بره آن اهرداف بکرار مری رود . در ایی برای درک ان به عنوان مبنمی کند و همچنی

اثیر ترعوامل و روند های اصلی که احتمال دارد عملکرد ، وضعیت و پیشرفت واحرد تجراری را تحرت  همچنین مدیریت ، گزارش تفسیری

  .د کن تشریح می را دقرار ده

 

 و کار . ماهیت کسب1

الملرل داشرته تواند نقش موثری در توسعه اقتصادی و روابر  بینعلاوه بر اهمیتی که برای سلامت افراد جامعه دارد، میروسازی صنعت دا

های ایرانی، بازار دارویی ایران سهم زیادی در برازار جهرانی نردارد امرا های اعمال شده بر شرکتباشد. به دلیل مشکلات اقتصادی و تحریم

تقاضرا  شیافزا به. از نقاط قوت این صنعت می توان ار داخلی کشور تا اندازه زیادی به خودکفایی رسیدهاخلی کشور، بازهای درو سیاستپی

کرار مروثر در  یرویرن وجود، مردم یبهداشت یازهایبهبود ن یدولت برا یقو تیاز حما یبرخوردار، سالمند تیواسطه رشد طبقه و جمعه ب

،  نحوه قیمت گذاری توس  سازمان غذا و دارو با رشد کم قیمت فروش و تاخیر در اعلام افزایش نرخ هرا نام برد و از نقاط ضعف آن  کشور

 یانحصرار ییدارو یهابا شرکت سهیدر مقا کیژنر یداروساز یهاسود کمتر شرکت هیحاشو  رانهیگسخت یو مقررات بهداشت نیقوان وجود

 اشاره نمود.

 

 تاریخچه شرکت 

به طور رسمی افتتاح گردیرده Allen&Hanburys  با همکاری شرکت داروسازی انگلیسی 1342ن سال در تابستاداروپخش  کارخانجات

منفرک  برا 24/01/1377و در تراریخ خریرداری سهام شرکت توس  سازمان تامین اجتماعی از وزارت بهداشت و درمران  1371و در سال 

اداره ثبرت شررکت هرا و موسسرات غیرر  10101823437و شناسه ملی  139281)سهامی عام( با شماره ثبت  شدن از شرکت داروپخش

 21/07/1381تبدیل گردیده و در تاریخ « سهامی عام»به « سهامی خاص» شرکت از 27/06/1379. در تاریخ  به ثبت رسید تجاری تهران

 ش واقع گردید. شرکت پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران با نماد دارو مورد پذیر 326بعنوان 
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 ترکیب سهامداران

 

 به شرح ذیل می باشد: 31/03/1404 ماهه منتهی به  3 دورهپایان ترکیب سهامداران شرکت در 

 

 

 

18 

 

 

 تغییرات سرمایه شرکت

 

ارزش اسررمی هررر سررهم  سررهم برره 500،000میلیررون ریررال ) شررامل تعررداد  500سرررمایه شرررکت در برردو تاسرری  مبلرر  

میلیرارد ریرال ) شرامل تعرداد  2،600ذیرل بره مبلر  ریال ( بوده که طی چنرد مرحلره افرزایش سررمایه بره شررح  1،000

 .  ریال ( افزایش یافته است 1،000میلیون سهم به ارزش اسمی هر سهم  2،600

 

 

 

 نام سهامدار ردیف
31/03/1404 

 درصد تعداد سهام

2/82 2،137،801،994 )سهامی عام(شرکت داروپخش  1  

7/4 21،015،1071 )سهامی عام(تامین شرکت سرمایه گذاری دارویی 2  

2/2 58،081،600 شرکت سبد گردان آسال 3  

9/10 283،101،299 یو حقوق یقیسهامداران حق ریسا 4  

 100 2،600،000،000 ریالی 1،000میلیون سهم 2،600 جمع

تاریخ صدور ثبت 

 افزایش سرمایه

درصد افزایش 

 سرمایه

سرمایه جدید 

 یال()میلیون ر
 محل افزایش سرمایه

 از محل مطالبات حال شده سهامداران 40،000 7،900 30/07/1378

 از محل مطالبات حال شده سهامداران 100،000 150 11/11/1379

 انباشتهاز محل سود  200،000 100 26/07/1389

 انباشته از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی و سود 400،000 100 17/04/1393

 از محل سود انباشته 500،000 25 08/09/1394

 از محل سود انباشته 625،000 25 29/11/1397

27/09/1398  20 000،750  از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی   

23/03/1400  100 000،500،1  از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی   

18/10/1401  73 000،006،2  از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی   

973،1 درحال انجام  000،900،53 و  مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی و سود انباشته دارایی هااز محل مازاد تجدید ارزیابی    
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 وضعیت شفافیت و نقد شوندگی سهام  

صولات دارویی با نماد دارو درج شده اسرت و سرهام دار تهران پذیرفته شده و در گروه مواد و محدر بورس اوراق بها21/07/1381شرکت در تاریخ 

 31/03/1404 مالی منتهری بره دورهدر مورد معامله قرار گرفته است. وضعیت روز های معاملاتی سهام  12/08/1381آن برای اولین بار در تاریخ 

 شرح جدول ذیل می باشد. به

 31/03/1404منتهی به  مالی  دورهی ارخانجات داروپخش طشاخص های معاملات ک

 شرح شاخص

 53 تعداد روزهای معاملاتی )کل(

 50 تعداد روزهای تایید شده

 0 تعداد روزهای تائید نشده / ابطال شده

 16،933 تعداد کل دفعات معامله شده

 2،583،634،250،390 )ریال(ارزش کل معاملات 

 25،290 ریال(بالاترین قیمت پایانی )

 17،500 پایین ترین قیمت پایانی )ریال(

 24،720 )ریال( 1404ماه  خرداددر پایان قیمت پایانی 

 23،170 قیمت پایانی در روز تائید گزارش )ریال(

 20 تعداد روزهای منفی معاملاتی بر حسب قیمت پایانی

 30 تعداد روزهای مثبت معاملاتی بر حسب قیمت پایانی

 3 دون معاملات بر حسب قیمت پایانیوزهای بتعداد ر

 

 

17,500

25,290

-

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000
1404/03/31نمودار قیمت سهام در دوره مالی منتهی به 
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 ماهیت شرکت و صنعت: 1-1

تولیرد ، تهیره و »عبارتست از  07/03/1404موضوع فعالیت اصلی شرکت طبق آخرین اساسنامه مصوب مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

و آزمایشرگاهی و درمرانی، شیرخشرک و غرذای واردات داروهای انسانی، دامی، مکمل های دارویی، تجهیزات و لوازم آرایشری بهداشرتی 

توزیع و فروش آنها در سراسر کشور و صدور آنهرا بره ، رده های طبیعی و سنتی و غذاهای ویژه ، تولیدکودک ، مکملهای تغذیه ای ، فرآو

 «  خارج از کشور، تولید ، خرید و فروش مواد اولیه و بسته بندی، ماشین آلات، قطعات و ملزومات دارویی

 

 ظرفیت عملی  واحد محصولات  وهگر
ماهه  3تولید واقعی در دوره 

 31/03/1404منتهی به 

000320، هزار عدد قرص  50۸،0۹1 

172،44 هزار عدد کپسول   77،15۸ 

600،17 هزار عدد آمپول   22،765 

60،۹3 هزار عدد کارتریج  11،74۹ 

45۸،2 هزار عدد سرم  7،35۹ 

212،4 هزار عدد شربت و سوسپانسیون   2،۹06 

 1،245 640 هزار عدد ویال های تزریقی 

160،2 هزار عدد شیاف  1،172 

664،2 هزار عدد کرم ، پماد وژل  73۹ 

 44۹ 736 هزار عدد  چشمیقطره های 

 41۹ ۸00 هزار عدد قطره های خوراکی 

،5431 هزار عدد پودرهای خوراکی   ۸6 

 0 240 هزار عدد لوسیون

 153 *** گرملوکی محصول نیمه ساخته 

 4،۹52 *** هزار عدد تولید کارمزدی 

243،63۹ 401،1۸5 جمع   
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 مواد اولیه : 1-1-1

دسرته  2مواد اولیه مصرف شده در شرکت به صورت واحد های اندازه گیری مختلف خریداری و مصرف می شوند کره بره طرور کلری در 

اساس میانگین موزون قیمت گذاری می گردد که در جدول زیرر بره آن  مواد اولیه )موثره ، جانبی ( و مواد بسته بندی تقسیم بندی و بر

 .اشاره گردیده است 

 مبالغ میلیون ریال   

 درصد تغییرات 1403ماهه  3مصرف  1404ماهه  3مصرف  شرح 

12۸،5۸6،1 2،۸01،۹43 مواد اولیه   76/5 

456،۹05 2،474،۹27 مواد بسته بندی   173/3 

5۸4،4۹1،2 5،276،۸70 جمع  111/۸ 

 

 حوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت :ن 2-1-1

از ایرن میرزان  و به شرح جدول ذیرل بروده حجم ریالی خرید های مواد اولیه وبسته بندی 31/03/1404منتهی به  پایان دورهدر 

ی نسربت بره درصد 8/390نیز رشد خرید خارجی و می باشد  خارجیدرصد خرید  8/18و  خرید داخلیدرصد  2/81 خرید حدود

 به سال قبل داشته است دوره مشا

 میلیون ریال مبالغ     

 شرح 
خرید مواد اولیه وبسته 

  1404ماهه  3بندی 

خرید مواد اولیه وبسته 

  1403ماهه  3بندی 

در صد 

 تغییرات 
 عمده تامین کنندگان 

0۸0،217،4 خرید داخلی   627،724،2  ۸/54  
، شارکت  کت پاار  آمپاولداروپخش ، شر هیمواد اول دیشرکت تول

 RICHWAY داروپخاش ، شارکت اوزان ، شارکت یایدارو یمیشا

COMOPANY CO  کپساول،  شارکت  نیژلات دی، شرکت  تول نیچ

۸۸3،۹74 خرید خارجی  ... دارو  و انیشرکت رو ی،راز ییدارو شهیش  633،1۹۸  ۸/3۹0  

۹63،1۹1،5 جمع  260،۹23،2  6/77   

 جایگاه شرکت در صنعت: 1-2

بین شرکتهای بورسری تولیرد کننرده محصرول نهرایی در در  31/03/1404 منتهی ماهه 3پایان دوره کارخانجات داروپخش در  کتشر

ریرال ،  میلیرون 16،501،301هرزار عردد معرادل  697،004هزار عدد و حجرم فرروش  639،243به ترتیب با حجم تولید صنعت دارو 

     اوراق بهادار تهران به خود اختصاص داده است . رشات موجود در سایت سازمان بورساز لحاظ مبل  فروش بر اساس گزا دوم  جایگاه
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 :جزئیات فروش  1-3

 فروش داخلی : خالص جزئیات 1-3-1

 مبالغ به میلیون ریال        

 واحد گروه محصولات 
 مقدار فروش داخلی 

  1404ماهه  3

 داخلیمبلغ فروش 

  1404ماهه  3
 روش داخلی سهم شرکت از بازار ف

%13 5،3۹7،464 27،07۹ هزار عدد آمپول   

%15 3،۸55،530 552،515 هزار عدد قرص  

%14 2،3۸4،564 ۸،۸34 هزار عدد سرم   

%26 1،363،341 10،06۹ هزار عدد کارتریج  

%۹ 1،273،۹12 1،376 هزار عدد ویال های تزریقی   

%6 1،011،123 3،172 هزار عدد شربت و سوسپانسیون   

%14 ۸41،637 ۸2،2۹3 هزار عدد ل سوکپ  

%1 ۸7،466 43۹ هزار عدد قطره های خوراکی   

%2 7۹،3۹۹ 343 هزار عدد قطره های چشمی   

%1 44،445 12۸ هزار عدد ژل کرم ، پماد و  

%2 34،۹۸5 1،172 هزار عدد شیاف   

%0 3،455 ۸6 هزار عدد پودرهای خوراکی   

%0 ۹54 0 هزار عدد لوسیون  

 ***  2،756 161 کیلو گرم  اخته نیمه سمحصول 

 ***  2۹،6۹۸ 4،242 هزار عدد فروش کارمزدی 

  *** 16،410،730 6۹1،۹0۹ جمع

سرندیکاهای مررتب  امکانیرذیر مری باشرد و شررکت محصولات دارویی شرکت تنها با مجوز سرازمان غرذا و دارو و  افزایش نرخ فروش

 متمرکز نموده است .  ی کسب این مجوزهاراستا در متناسب با افزایش هزینه ها تلاش خود را

 : به دولت وابسته یمراودات شرکت با دولت و نهاد ها 1-3-2

مالی شرکت با دولت و نهاد های وابسته به آن مربوط به انجام تکرالیف قرانونی از قبیرل مالیرات هرای  اتمورد گزارش ، مراود سالطی 

، تامین سوخت و انرژی ، سازمان محری   ایران مان تامین اجتماعی و گمرک جمهوری اسلامیمستقیم و غیر مستقیم ، قانون کار و ساز

 زیست و شهرداری بوده است .
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 :  )تکلیفی(قیمت گذاری دستوریآثار ناشی از  1-3-2-1

کم قیمت فروش می باشرد  علیرغم افزایش قیمت نهاده و هزینه های تولید ، سازمان غذا و دارو همواره در صدد ثبات قیمت بازار یا رشد

قیمت های فرروش مصروب سرازمان غرذا و دارو که موضوع  اینباتوجه به و در اعلام قیمت های جدید با تاخیر اقدام می نماید . بنابراین 

و سرود و تاثیر قابل توجهی در فرروش یمت های تعیین شده بعضا در مقایسه با بهای تمام شده محصولات پایین تر بوده لذا ق می باشد ،

  .شرکت دارد

 وضعیت پرداخت های به دولت : 1-3-2-2

 مبالغ میلیون ریال    

 شرح 
ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1404به 

ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1403به 
 1403سال مالی 

ماهه  3درصد تغییرات 

 1403ماهه  3به  1404

۸73،220 مالیات عملکرد   0 ۸43،101 - 

۸62،40 ه مالیات بر ارزش افزود  0 14،344 - 

146،2۸6 بیمه سهم کارفرما   007،1۹6  ۹67،026 46 

122،11 حقوق و عوارض گمرکی   777،7  ۸40،24  43 

706،50 )گاز و برق(پرداختی بابت انرژی   765،40  17۸،430 ۸/32  

1/14۹ 2،027،741 244،54۹ 60۹،070 جمع   

 

 : صادراتی جزئیات فروش  1-3-3

میلیون ریال معادل  90،571مبل   31/03/1403منتهی به ماهه  3پایان دوره  در شکارخانجات داروپخ فروش صادراتی شرکت

 شرکتو رعایت صرفه و صلاح  مدیره اساس مصوبات هیاتدلار می باشد همچنین قیمت صادراتی فروش محصولات بر  131،805

 تعیین می گردد. 
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 :جمله مولفه های اقتصاد کلان  ی موثر بر شرکت و احتمال تغییر در آنها ازقوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمان 1-4

 یقتصادا  مصوبات و مقررات داخل شرکت  یو مقررات کشور نیقوان

 نرخ تورم   اساسنامه شرکت   قانون مالیات های مستقیم و سایر قوانین مالیاتی

 نرخ بهره بانکی   ران مصوبات مجامع عمومی سهامدا  قانون کار و تامین اجتماعی 

 نرخ ارز   مصوبات هیات مدیره   قانون تجارت 

و  1334قانون امور پزشکی و دارویی مصوب 

 اصلاحیه های بعد آن 
 سیاست های صادرات و واردات   آیین نامه های داخل شرکت  

ذاری گقانون رفع برخی موانع تولید و سرمایه 

 صنعتی مصوب مجمع تشخیص مصلحت نظام
 رویداد های منطقه ای و جهانی   برنامه های راهبردی  

  قوانین و مقررات دولتی مرتبط به کسب و کار 

 

 

 

   قانون بازار اوراق بهادار 

   های حسابداری داستاندار

   قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی 

   سایر قوانین موضوعه
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 وضعیت رقابت : 1-5

شرکت کارخانجات داروپخش رتبه  شده در سامانه جامع اطلاع رسانی سازمان بورس اوراق بهادار )کدال (ارشات ارائه باتوجه به گز

بین شرکت های تولید کننده محصول نهایی  1404خرداد ماه  31ماهه منتهی به  3پایان دوره  دراز منظر مبل  فروش را  دوم

  .را به خود اختصاص داده است دارویی 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت :  1-6

اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی برر روی سرهام شررکت برا شررکت برازار  10/08/1399شرکت کارخانجات دارو پخش در تاریخ 

 اتمام تعهد صندوق به بازارگردانی ادامه می یابد قرار داد مذکور تا و  .گردانی صبا گستر نفت و گاز تامین نمود

 طبق جدول زیر می باشد: هام خزانهاطلاعات س

 پارامتر عنوان

 شرکت بازار گردانی نفت و گاز  صبا تامین   رگردان انام باز

11/0۸/13۹۹ بازارگردانی  سالآغاز    

 - رگردانی اباز سالپایان 

20۸،176 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر ) میلیون ریال (  

625،213 (سهامدار عمده )میلیون ریال ه بازارگردان از سوی منابع اختصاص یافته ب  
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 .اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف2

شرکت کارخانجات داروپخش )سهامی عام( بعنوان یکی از شرکتهای هلدینگ دارویی تامین )تیییکو( در زمینه تولید انواع اشکال 

طبیعی، سنتی، مکمل و غذای ویژه با سطح کیفیت استانداردهای مراجع ملی و بین المللی ، با تکیه بر دانش  دارویی و نیز فرآورده های

صص و متعهد، تجهیزات و فناوری روزآمد در جهت پاسخگویی به نیازهای نظام سلامت جهت ارتقای کیفیت فنی روز ، کارکنان متخ

 ید. زندگی، در بازارهای داخلی و خارجی فعالیت می نما

 رئو  اهداف کلان

 

 راهبردهای مدیریت در رسیدن به اهداف

 دستیابی به بالاترین سهم بازار فرآورده های دارویی  کشور

 

 توسعه و تقویت سیستمهای مدیریتی ، تقویت فرهنگ و بهبود ساختار سازمانی   

ارتقای توان تولید محصولات استراتژیک و حفظ برتری در بین 

 روی کشورتولیدکنندگان دا
 

توسعه ایمن و یکپارچه سامانه های اطلاعاتی و ارتباطی ، تقویت همکاری با مراکز 

 علمی و دانش بنیان 

 رشد ارزش سرمایه ، درآمد و سودآوری شرکت 

 

 ارتقاء رضایتمندی و انگیزش کارکنان ، توانمندی و توسعه سرمایه انسانی 

 وسعت حضور در بازارهای منطقه و جهان

 

 GXPیشینه الزامات ق پتحق  

 پیشگامی در عرصه فناوری و علوم داروسازی کشور

 

 قابلیت تحقیقات و اصلاح فرآیند توسعه  توسعه و مدیریت دانش و فناوری ، تقویت  

 خلق ارزش پایدار برای ذینفعان

 

مدیریت و اصلاح بهای فروش ، حفظ بازارهای صادراتی ، توسعه قابلیتهای بازاریابی و 

 فروش

 شکوفایی در عرصه توسعه  و تمایز کیفی محصولات

 

تجهیزات و بهبود راندمان تولید محصولات با ارزش افزوده بالاتر، نگهداری بهینه 

 تولید

  

منابع خرید به منظور برونسپاری تولیدات و همکاری در زنجیره ارزش ، جایگزینی   

 تامین اولیه ، منبع یاابی و بهبود زنجیره ارزان سازی مواد 

  

بهبود ارتباط با مشتریان ، توسعه تبلیغات و اطلاع رسانی ، بهبود کیفیت و بسته   

 محصولات، مدیریت سبد و ارایه محصولات جدیدبندی 

  

توسعه و تقویت سرمایه گذاری ، تقویت و تنوع تامین مالی ، توسعه فرصتهای 

 درآمدی ، مدیریت بهای تمام شده محصولات

 

 

 



     
 1404خرداد ماه  31ماهه منتهی به  3برای دوره مالی تفسیری مدیریت گزارش                                                                                                                            

15 

 

 و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت :کلان  اهداف 2-1

 پروژه راه اندازی خطوط جدید کارتریج و ویال مایع تزریقی 

 1401، در سال ایجاد تنوع در سبد محصولات دارویی شرکت و  کارتریج جهت افزایش ظرفیت تولید ویال مایع تزریقی و

دستگاه های ر و فضای بسته بندی مربوط به تولیدات دستگاههای مربوط به خطوط کارتریج و ویال مایع تزریقی مستق

، پیش بینی می گردد تجهیزات تکمیلی مربوط به این  و موانع تامین مذکور تکمیل گردیده است . با توجه به شرای  موجود

 تهیه و راه اندازی اولیه صورت پذیرد .  1404سال پایان  تاخطوط 

 

 بازارهای جدید توزیع :برنامه توسعه محصولات جدید ورود به  2-2

 پ لاین واحد تحقیق و توسعه به شرح ذیل می باشد یمحصولات پاآمار 

 تعداد شرح

 محصول 30 تعداد محصول اسکیل آپ شده

 محصول 3۸ تعداد محصولات آماده اسکیل آپ

 محصول12 تعداد محصولاتی که در پایداری قرار دارند

 محصول65 و درحال بررسی می باشندتعداد محصولات جدیدی که فرموله شده اند 

 

 رویه های مهم حسابداری ، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده : 2-3

 

 قضاوت ها در فرآیند بکارگیری رویه های حسابداری ❖

 طبقه بندی سرمایه گذاری ها در طبقه دارایی های غیرجاری

نیاز ، قصد نگهداری سرمایه گذاری های بلندمدت برای طولانی را دارد. ایه و نقدینگی مورد هیئت مدیره با بررسی نگهداشت سرم

این سرمایه گذاری ها با قصد استفاده مستمر توس  شرکت نگهداری می شود و هدف آن نگهداری پرتفویی از سرمایه گذاری ها 

 جهت تامین درآمد و یا رشد سرمایه برای شرکت است .

 برآوردها قضاوت مربوط به ❖

 تخفیفات 

هیات مدیره بر اساس میزان فروش و بررسی نتایج و آمار گردآوری شده از تجربیات گذشته و شرای  بازار روز دارویی و شرای  

 قراردادی اقدام به برآورد تخفیفات به شرکت های پخش می نماید .

  تجدید ارزیابی زمین

ده از کارشناسان مستقل و بر مبنای نعکاس یافته است. تجدید ارزیابی با استفابر مبنای مبل  تجدید ارزیابی در حسابها ازمین 

 ارزش روز دارایی ها صورت پذیرفته است. 
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 سیاست های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن:  2-4

 گزارش پایداری 

آن بره یرک اقتصراد جهرانی  ان بوده و ارتباط بین استراتژی های سازمان و تعهردگزارش پایداری بیانگر ارزش ها و مدل حکمرانی سازم

 پایدار را نشان می دهد . تعداد روز افزونی از شرکت ها و سازمان ها خواهان این هستند که عملیات خود را پایدار کررده و توسرعه پایردار

بررای انردازه گیرری و اطرلاع رسرانی عملکررد اقتصرادی ، زیسرت مشارکت داشته باشند . گزارش دهی پایداری می تواند به سازمان ها 

جتماعی و حاکمیتی خود کمک کند. پایداری، قابلیت پایدار ماندن چیزی برای زمان طولانی یا بی نهایت مبتنری برر عملکررد محیطی ، ا

ثیراتی که ایجاد می کنند یرا تجربره مری . گزارش دهی نظام مند پایداری به سازمان ها برای اندازه گیری تا این چهار حوزه کلیدی است

ت تغییر کمک می کند . شرکت کارخانجات داروپخرش در اجررای فصرل دسرتورالعمل حاکمیرت شررکتی کنند ، تنظیم اهداف و مدیری

 عمل در ابعاد محی  زیست ، مسئولیت اجتماعی و اقتصادی اقدامات ذیلاین دستورال 40و  39موضوع مواد  18/07/1401جدید مصوب 

 را انجام داده است .

 گزارش وضعیت مصرف انرژی

 

 1403ماهه  3مصرف در  1404ماهه  3مصرف در  واحد اندازه گیری  نوع انرژی 

 7،000 2۸،000 لیتر گازوئیل

 7،5۹7 4،404 مگاوات ساعت برق 

 1،53۹،175 1،724،۹35 متر مکعب گاز

 

 تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه جویی انرژی

 LEDای روشنایی پر مصرف به چراغ هتبدیل  ➢

 مدیریت عدم استفاده از دستگاه های پرمصرف در زمان پیک مصرف برق  ➢

 استفاده از داریو و اینورتر جهت کنترل مصرف برق الکترو موتورها  ➢

 روشن کردن دیزل ژنراتور ها در زمان پیک مصرف برق جهت کمک به شبکه برق سراسری  ➢

 دن روشنایی معابر و خیابان ها در زمان روزبه نور)فتوسل(جهت خاموش بواستفاده از سنسورهای حساس  ➢

 تجدید پذیر در جهت احداث نیرو گاههای خورشیدی ثبت نام در سامانه انرژی های  ➢
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 محیط زیست 

 تعمیرات و بهسازی تصفیه خانه شرکت جهت افزایش کارایی و کاهش آلاینده های پساب  ➢

منظور حصول  اطمینان از عدم آلودگی هوا منطبق ر های خروجی از واحد تولید به پایش مستمر گاز ها و گرد و غبا ➢

 با قوانین و مقررات سازمان محی  زیست 

آلاینده سنجی سه ماهه خروجی دودکش بویلر های شرکت در جهت بررسی و رفع مغایرت هرا بره منظرور حصرول   ➢

 مان محی  زیستمنطبق با قوانین و مقررات ساز اطمینان از عدم آلودگی هوا

آلاینده سنجی سه ماهه خروجی گردو غبار واحد های قرص سازی به منظور حصول اطمینران از عردم آلرودگی هروا  ➢

  منطبق با قوانین و مقررات سازمان محی  زیست 

 تفکیک پسماند از مبدا در تمامی واحد های شرکت به صورت مستمر ➢

  شرات و جوندگانسمیاشی و طعمه گذاری ، جهت کنترل حعقد قرارداد  ➢

 سمیاشی کلیه اماکن شرکت با توجه به شروع گرما و ازدیاد حشرات  ➢

 انجام خود آگاهی نمونه آب آشامیدنی و پساب تصفیه خانه جهت بررسی دقیق تر آن  ➢

 

 مسئولیت اجتماعی

 سرالیانه مرورخ مجمرع عمرومی عرادی 7دسرتورالعمل حاکمیرت شررکتی هزینره مسرئولیت اجتمراعی طبرق بنرد  41در راستای ماده 

مروارد زیرر را ماهه اول سال جراری  3پایان شرکت در میلیارد ریال مورد تصویب قرار گرفته است که  50حداکثر به مبل   07/03/1404

 .تحت عنوان مسئولیت اجتماعی هزینه نموده است نفر از همکاران  1جهت کمک هزینه فوت میلیون ریال  365جمعاً به مبل  

 

 سانی توسعه منابع ان

 

 ایشان درجهت ایجاد انگیزه و رضایتمندی  رزشیابی عملکردپاداش او  ارکنانکداخت به موقع دستمزد پر ➢

و نظرر سرنجی هرای مرنظم و دریافرت افزایش رضایت شغلی با ایجاد محی  مبتنی بر مشارکت ، احتررام و قردردانی  ➢

 بازخورد کارکنان و حل مشکلات آن ها 

 روزه اخیر  12نگ ام جی تولید دارو در ایمه جانبه پرسنل برامشارکت ه ➢
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کاهش استرس و فرسودگی شغلی با بهبود شرای  فیزیکی محی  کار برای مشاغل پرخطرر و برنامره هرای مشراوره و  ➢

 روانشناسی سازمانی 

با تباط موثر با کارکنان با جلسات منظم بین کارمندان و مدیران برای شنیدن دغدغه های و شفافیت سازمانی حفظ ار ➢

 اطلاع رسانی درباره تغییرات ساختار سازمانی و آینده شرکت 

 تهیه و تدوین تقویم آموزشی و تصویب آن در کمیته راهبری آموزش ➢

، اصول مستندات و نحوه کار و رفترار در اتراق تمیرز بررای GMP برگزاری مستمر کلاس های روش های بهینه تولید ➢

 پرسنل تولید 

  دانشگاه های مختلف کشور نفر  کارآموزان از  111پذیرش ➢

کرلاس آموزشری معرادل  47برگزاری دوره های آموزشی درون سازمانی، برون سازمانی و آموزش ضمن کار مجموعرا  ➢

  نفر ساعت. 1/1نفر ساعت آموزش با سرانه  1،287

 

 نفر ساعت  تعداد عنوان کلا   دوره های آموزشی 

 ۹71 22 درون سازمانی

 144 4 برون سازمانی 

 172 21 کار ن ضم

2۸7،1 47 جمع کل   

 

 بعد اقتصادی 

سرود خرالص بره مبلر  و  الیرر اردیرلیم 16،501،301مبل   با فروش 31/03/1404ماهه منتهی به  3دوره مالی شرکت برای عملکرد 

در برازار سررمایه  طبق گزارشات موجود درسایت سازمان بورس اوراق بهادار در بین شرکتهای دارویی حاضررریال  اردیلیم 4،156،051

 .مبل  فروش به خود اختصاص داده است منظررا از  دومجایگاه 
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 .مهمترین منابع ، مصارف ، ریسک ها و روابط 3

 منابع : 3-1

لات از بانرک هرا و ذ تسرهیقفه تیم مدیریت علی الخصوص تیم امور مالی درجهت جذب منابع مالی جدید ، اختلاش بی و باالف ( 

اسرت برا بهبرود شته که نتیجه عملکرد در تاریخ تهیه گزارش موید این موضوع ماهه گذ 3های نوین تامین مالی در راستفاده از ابزا

 . دباش ن مالی متصور مییش رو نتایج بسیار خوبی در حوزه تامیرکت در ماه های پیت حساب های بانکی شوضع

 یسرایر درآمردها ، میلیرون ریرال 16،501،301مبل  فروش  ب( منابع حاصل از فروش ، سایر درآمدهای عملیاتی و غیر عملیاتی:

 می باشد.میلیون ریال  22،458 و سایر درآمد های غیر عملیاتی  میلیون ریال 29،239عملیاتی 

برال  برر مطالبرات سررسرید شرده شررکت   31/03/1404بره  منتهری ماهه 3پایان دوره  درج( منابع حاصل از دریافت مطالبات: 

ریال می باشد که این موضوع ناشی از عدم پرداخت مطالبات سررسید شده از طرف شرکت های پخرش طررف  میلیون 807،217

قرارداد می باشد ، و شرکت با پیگیری های مکرر حضوری و مکاتبات با شرکت های پخرش و هلردینگ دارویری ترامین سرعی برر 

 دریافت به موقع این مطالبات دارد . 

م گذشرته اقردااسرتمهال تعهردات ارزی واردات در سرنوات  و ماهه اخیر 3سنوات گذشته در نشده  د(رفع تعهد ارزی صادرات ایفا

 بوده است .حدودیت های استفاده از سیستم بانکی مرفع  منابع مالی و نه داشتذخیره نگبسیار مفیدی در جهت 

 مصارف : 3-2

میلیون ریال جهت  5،191،963میلیون ریال و مبل   6،159،997به مبل   دریافتیتسهیلات باز پرداخت الف( مصارف مالی شامل 

  .می باشد پروژه هاو مشهود میلیون ریال بابت خرید دارایی های ثابت  220،362مبل   وبسته بندی  ،خرید مواد اولیه 

 427،125میلیون ریال و مبلر   2،783،101ب( مصارف جهت پرداخت هزینه های شرکت که شامل هزینه های پرسنلی به مبل  

  سایر هزینه ها می باشد .نیز میلیون ریال 
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 :موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن ریسک ها و  3-3

 گزارش تجزیه و تحلیل ریسک

ریسک های موثر و مرتب  با شرکت با در نظر گرفتن سابقه طولانی فعالیت شرکت در صنعت دارویی ، تجربره مردیران ، بررسری برازار ، 

جهت شناسایی عوامل ریسکهای مرذکور و برنامره ریرزی اده از تکنولوژی روز به شرح ذیل بوده و مدیریت شرکت درتلاش روندها و استف

برای حداقل نمودن اثرات آن بر عملیات شرکت می باشد . ریسکها درحوزه های مختلف و با درجه اهمیت و مخاطراتی که مرتب  با ایرن 

 ه مدت سبب کاهش سود دهی شرکت به شرح ذیل گردد :صنعت بوده می تواند در دوره های کوتا
 

 ات نرخ ارزریسک نوسان

با توجه به وارداتی بودن بخشی از مواد اولیه و بسته بندی شرکت  و حذف شدن ارز ترجیحی ، هرگونه تغییر شرای  شامل افزایش نررخ  

دولتی می تواند باعث افزایش نرخ بهای تمرام شرده نسربت بره ارز و عوامل محدود کننده از قبیل تحریم ها و تغییر در قوانین و مقررات 

نهایتاً کاهش سود شرکت شود که تلاش برای اخذ قیمت جدید متناسب با افزایش این هزینره در حرال  و ، کاهش فعالیت شرکت فروش

 انجام می باشد . 
 

 ریسک افزایش نرخ تامین مالی

سیرده مسدودی در افزایش نرخ  تغییر در نرخ پایه سود اعطایی تسهیلات بانکی و افزایش نرخ موثر هزینه های تامین مالی ناشی از 

جهت تأمین سرمایه در گردش و سرمایه گذاری ها به علت حجم بالای دریافت تسهیلات بانکی می تواند باعث کاهش سود خالص 

 شرکت گردد. 
 

 ریسک نقدینگی

در پرداخرت وان شررکت ری ناشی از عدم پرداخت مطالبات سررسید شده ،کاهش تبالا بودن دوره وصول مطالبات و افزایش مطالبات تجا

بدهی ها را به همراه خواهد داشت که از عوامل اصلی ریسک نقدینگی می باشد ، فلذا باعرث کراهش تروان شررکت در تولیرد و فرروش ، 

های مالی و کاهش سود خرالص شررکت مری  پرداخت بدهی های تامین کنندگان شرکت و افزایش دریافت تسهیلات مالی و رشد هزینه

 گردد .

 

 تریان به محصولات جایگزینریسک استقبال مش

با توجه به فعالیت شرکتهای رقیب برای تولید محصولات با تولید برند خاص ریسک استقبال مشرتریان بره محصرولات جرایگزین وجرود 

 ابی مناسب جهت محصولات خود را در سر لوحه فعالیت قرار داده است داشته لذا مدیریت شرکت برای مقابله با این چالشها برنامه بازاری
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 ریسک کیفیت محصولات

نبود نگاه مثبت به تولیدات داخلی موجب می شود تا پزشکان به تجویز داروهای خارجی تمایل بیشتر نشان دهند ، برای مقابلره برا ایرن 

راهکارهایی هستند که در صورت تحقرق آنهرا شررکت مری تولیدی  واحدهای GMPمشکلات ، تولید محصولات تحت لیسان  و اصلاح 

 تواند محصولات خود را با کیفیت مناسب تولید و به بازار عرضه نماید .

 

 ریسک مربوط به عوامل بین المللی منجمله تحریم های بین المللی و تغییر مقررات دولتی 

ی بخش خصوصی برای سرمایه گذاری کلان در صنعت ، عدم ورود گیزه کاف، عدم انواردات داروهای خارجی بعضاً با قیمت های رقابتی 

تکنولوژی های نوین داروسازی ، عدم وجود قانون ضد دامیینگ ، نامشخص بودن حقوق و مالکیت معنوی از مشکلات صنعت دارویی 

جلوگیری از ورود داروی  لاش برایصحیح ، تکشور به حساب می آیند . فرهنگ سازی و تلاش برای تغییر نحوه مصرف ، قیمت گذاری 

قاچاق ، همکاری بیشتر دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی با صنعت و کارخانه ها و... از راهکارهای توسعه و رشد صنعت داروسازی کشور 

 و مقابله با ریسک فوق الذکر محسوب می شوند .  

 

 ریسک رشد نهاده های تولیدی  

سایر شرکتها همواره با این ریسک که افزایش نرخ مواد اولیه و  و یاستقیم توس  شرکت یه صنعت دارو معمده مواد اول وارداتبا توجه به 

تغییرات نرخ ارز باعث افزایش بهای تمام شده خواهد شد روبرو می باشد . جهت برون رفت از این وضعیت شرکت برای تأمین مواد اولیره 

 مواقع مقتضی بتواند خودش را در مقابل بروز این ریسک پوشش دهد .یی کرده تا در ختلفی را شناسامورد نیاز خود منابع متعدد و م

 ریسک عدم افزایش قیمت محصولات توسط نهاد حاکمیتی

علیرغم افزایش قیمت نهاده و هزینه های تولید، سازمان غذا و دارو همواره در صدد ثبات قیمت بازار یا رشد کم قیمت فروش مری باشرد 

تأخیر اقدام نموده و در عمده موارد از اعلام قیمت های جدید با قیمت مورد درخواست شرکت خودداری و در اعلام قیمت های جدید با 

  .می نماید

 سایر ریسک های عملیاتی 

ضلاب )منابع آبری شرکت جهت تولید محصولات خود نیازمند استفاده از آب می باشد که منابع آن از طریق شبکه آبرسانی اداره آب و فا

سد( و یک حلقه چاه )مستقر درمحل شرکت( تامین می گردد. با توجه به شرای  آب و هوایی کشور وبره تبرع آن محرل شررکت ، علری 

رغم تامین منابع آبی توس  شرکت ، دارای محدودیت هایی از قبیل مقادیر استفاده از آن در دوره های آتی اسرت . لازم برذکر اسرت در 

  .مده محل تامین منابع آبی شرکت ، یک حلقه چاه در محل شرکت می باشدحال حاضر ع
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 اطلاعات مربوط به اشخاص وابسته  3-4

 میلیون ریال _مبالغ                                                                                                                                                                                       

 نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح
  12۹مشمول ماده

 ارتقانون تج

خرید کالا و مواد 

 اولیه
 فروش کالا

خرید 

 خدمات

فروش خدمات / 

 مواد اولیه

واحد تجاری اصلی و 

 نهایی
 0 0 0 0✓ عضو هیات مدیره شرکت داروپخش

شرکت های 

ت همگروه و تح

 کنترل مشترک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 0 6،215،736 1،550 1،000✓ عضو هیات مدیره شرکت توزیع داروپخش

2422،12✓ عضو هیات مدیره شرکت شیمی دارویی داروپخش  0 330 400 

 166،375 0 300 0✓ عضو هیات مدیره شرکت تولید مواد اولیه داروپخش

 0 0 0 0 ✓ عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری دارویی تامین 

 0 0 0 0 ✓ عضو  مشترک شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران

 0 0 0 0✓ عضو  مشترک داروهای دامی داروپخششرکت توزیع 

 0 2،267،755 0 0✓ عضو مشترک شرکت پخش دارویی اکسیر

 0 3،100،51۹ 0 1،000✓ عضو مشترک شرکت پخش هجرت

 0 0 0 0✓ عضو مشترک شرکت اوزان

 0 0 0 3،۹46✓ عضو مشترک شرکت داروسازی زاگر  فارمد

 4،35۹ 0 0 4،32۸✓ مشترکعضو  شرکت داروسازی اکسیر

563،14۹✓ عضو مشترک شرکت ژلاتین کپسول ایران  0 0 0 

 0 0 0 0 ✓ عضو مشترک شرکت پار  دارو

 3،۸21 0 0 0 ✓ عضو مشترک شرکت لابراتوارهای رازک

 0 0 5،۹17 3،517✓ عضو مشترک اروسازی زهراویشرکت د

 0 0 0 0✓ عضو مشترک شرکت داروسازی شهید قاضی

 61،600 0 0 13۸✓ عضو مشترک شرکت تحقیقاتی مهندسی توفیق دارو

 0 0 0 400✓ عضو مشترک شرکت داروسازی ابوریحان

 0 0 0 0✓ عضو مشترک شرکت داروسازی فارابی

 1۸،430 0 0 ۸،240✓ عضو مشترک ه آورد تامینشرکت شیمیایی ر

 0 0 57۸ 0✓ مشترکعضو  شرکت دارو سازی کاسپین تامین

 0 0 0 1،۸47✓ عضو مشترک شرکت کلرپار 

 55۹ 0 0 0 ✓ عضو مشترک شرکت داروسازی بیو دارو

 سایر اشخاص وابسته

  

 0 0 0 0 - سایر شرکت کار و تامین

رسای  شرکت کارتن البرز  - 0 0 0 0 

 0 0 0 1۸۸،640 - سایر  پتروشیمی شازندشرکت 

 المللی مسافرتی و جهانگردیآژانس بین 

 تامین
 0 0 0 0 - سایر

 0 0 0 115،456 - سایر شرکت پتروشیمی بندر امام خمینی

  
 جمع کل

  
665،۹16  11،5۸4،010 ۸،۹0۹ 2۹،1۹6 
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 شی از آن: دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات نا 3-5
 

 ردیف 
 موضوع

 )خواسته یا شکایت ( 
 له تاریخ دعاوی 

مرجع 

 رسیدگی 

ارزش ریالی 

 )میلیون ریال (
 توضیحات  خلاصه ای از رای صادره  آخرین وضعیت رسیدگی ) رای صادره(

1 

 _وجه چک  مطالبه

)آرمان تجارت 

 ترخیص(

1۹/01/13۹6  
کارخانجات 

 داروپخش

مختومه 

اجرای /

 حکم

000،۸  

سه گانه جهت  یبه انجام استعلام ها تیا عناب

اموال  ییو عدم شناسا هیاموال محکوم عل فیتوق

نامبرده مقوم به مبلغ  اریقرار جلب س هی، النها

. پرونده دیصادر گرد میلیون ریال 120،555

باشد و  یاحکام م یدر مرحله اجرا یانیجر

عامل شرکت ) خانم بهار  ریمد یممنوع الخروج

به  هیمحکوم عل اریاخذ قرار جلب س  ،(  یجوان

 .مبلغ محکومٌ به انجام شده است. ءفایمنظور است

 فیسه گانه جهت توق یبه انجام استعلام ها تیبا عنا

 هیاموال ، النها ییو عدم شناسا هیاموال محکوم عل

 120،555نامبرده مقوم به مبلغ  اریقرار جلب س

ر مرحله د یانی. پرونده جردیصادر گرد میلیون ریال

عامل  ریمد یباشد و ممنوع الخروج یاحکام م یاجرا

 اریاخذ قرار جلب س  ،(  یشرکت ) خانم بهار جوان

مبلغ محکومٌ به انجام  فاءیبه منظور است هیمحکوم عل

 .شده است.

عامل  ریمد یممنوع الخروج

( ،  اخذ  یشرکت ) خانم بهار جوان

به  هیمحکوم عل اریقرار جلب س

مبلغ محکومٌ به  فاءیمنظور است

 انجام شده است.

2 
 _مطالبه وجه چک 

 )محسن رجبی ماتک(
21/04/13۹6  

کارخانجات 

 داروپخش

مختومه 

اجرای /

 حکم

۸۸3،6  

سه گانه جهت  یبه انجام استعلام ها تیبا عنا

اموال  ییو عدم شناسا هیاموال محکوم عل فیتوق

نامبرده مقوم به مبلغ  اریقرار جلب س هی، النها

. پرونده دیصادر گرد الیر میلیون 10،76۹

باشد و  یاحکام  م یدر مرحله اجرا یانیجر

ماتک، اخذ قرار  یمحسن رجب یممنوع الخروج

مبلغ  فاءیبه منظور است هیمحکوم عل اریجلب س

 محکومٌ به انجام شده است.
 

 فیسه گانه جهت توق یبه انجام استعلام ها تیبا عنا

 هیاموال ، النها ییو عدم شناسا هیاموال محکوم عل

 ونیلیم 10،76۹نامبرده مقوم به مبلغ  اریقرار جلب س

 یدر مرحله اجرا یانی. پرونده جردیصادر گرد الیر

 یمحسن رجب یباشد و ممنوع الخروج یاحکام  م

به منظور  هیعل حکومم اریماتک، اخذ قرار جلب س

 لغ محکومٌ به انجام شده است.مب فاءیاست

 یبمحسن رج یممنوع الخروج

 اریماتک، اخذ قرار جلب س

 فاءیبه منظور است هیمحکوم عل

 مبلغ محکومٌ به انجام شده است.

 

 

 ردیف 
 موضوع 

 )خواسته یا شکایت (
 علیه تاریخ دعاوی 

مرجع 

 رسیدگی 

ارزش ریالی 

 )میلیون ریال (
 توضیحات  خلاصه ای از رای صادره  صادره(آخرین وضعیت رسیدگی ) رای 

راردادثمن ق افتیدر 1  02/03/1404  

شرکت 

کارخانجات 

 داروپخش

۸۸0،2 بدوی  

 یپمپ با شرکت فناور نگیده عدد دوز دیبه انعقاد قرارداد خر تیبا عنا

مبلغ قرارداد به فروشنده  %۸0،  جیکاتر دیگام نو جهت خط تول ندیفرآ

بر ارزش افزوده  اتیمانده به انضمام مال یباق %20لکن  دیپرداخت گرد

توسط  یثبت دادخواست حقوق یو متعاقبا مراتب ط پرداخت نشده

که منجر به  دیثبت گرد ییمراجع قضا قیشرکت از طر نیا هیعلفروشنده 

 .دیداروپخش به پرداخت ثمن قرارداد گرد تیمحکوم

 یدادگاه با استناد به مفاد قانون

خواهان را مقرون به  یادعا

صحت دانسته و حکم به 

خوانده/داروپخش به  تیمحکوم

 میلیون  ۸۸0،2رداخت مبلغ پ

دینما یصادر م الیر  

 حهیباشد و لا یم یانیپرونده جر

ثبت شده است ینظر خواه دیتجد . 

2 

 -التفاوت نرخ ارزمابه 

 - یحکومت راتیتعز

 - نیبانک کارآفر

نیاقتصاد نو-انیپارس  

26/0۹/1403  
کارخانجات 

 داروپخش
 بدوی

776،313 

ریالمیلیون   

34۸،6  

 میلیون ریال

یوان  724،۸۸6،1

 چین

بر پرداخت  یعامل مبن یاز جانب بانک ها یمکرر ارسال یاخطارها رویپ

 نیمشکلات تام لیبوده و به دل یمبلغ مابه التفاوت نرخ ارز که سنوات

 راتیارجاع به سازمان تعز قیپرداخت نشده است مراتب از طر ینگینقد

ا مورخه و مهلت استمهال پرداخت ت دیگرد یمنجر به صدور حکم بدو

ظور به من ی. اقدامات حقوقدیبود که متاسفانه انجام نگرد 31/06/1403

 نظر در دست اقدام است. دیو ارجاع به مرحله تجد هیدفاع حهیلا میتنظ

 تیبه محکوم تیبا عنا

بر  عدم  یخوانده/داروپخش مبن

 یبانک ستمیارز به س نیاعاده ع

و  هیتخل یکشور حاصل از کسر

شش فقره  یعدم رفع تعهد ارز

حکم به  یانیرش جراثبت سف

و پرداخت مبالغ در  تیمحکوم

گردد یستون خواسته صادر م . 

باشد و در مرجع  یم یانیپرونده جر

در  راتیتعز ینظر خواه دیتجد

باشد یم یدگیحال رس . 
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 .نتایج و عملیات و چشم اندازها  4

 نتایج عملکردی مالی و عملیاتی : 4-1

و افزایش  فروش 140افزایش درصدی  بانسبت به دوره مشابه سال قبل  31/03/1404 ماهه منتهی به  3ره مالی دوشرکت برای عملکرد 

از مبلر   سود خالص و الیر اردیلیم 16،501 میلیارد ریال به  6،876درصدی سود خالص صورت پذیرفته و به ترتیب فروش از مبل   388

. نسبت بهای تمام شده کالای فرروش  است داشتهافزایش  نسبت به دوره مشابه سال قبل الری اردیلیم 4،156به مبل   میلیارد ریال 851

افزایش قیمرت نهراده هرای تولیرد داخرل ، تغییررات نررخ پایره ارز از ارز  علیرغم درصد  9/7قبل  دوره مشابه سالرفته به فروش نسبت 

ترلاش شررکت در  .  داشرته اسرت کراهش سرال قبرلاول ماهه  3ه به دورنسبت نسبت ترجیحی به ارز نیمایی ، افزایش دستمزد و سربار

خواهرد  ماهره آتری 9تولیرد و فرروش در راستای تولید محصولات سود ده با نقدشوندگی بالا و نیاز بازار منجر به ورود نقردینگی و رشرد 

 گردید.
 

 باشد : یم لیبا دوره سال قبل به شرح جدول ذ سهیدر مقا 1404ماهه اول سال  3 یا سهیعملکرد مقا

 
 مبالغ میلیون ریال   

 شرح
ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1404به 

ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1403به 
 1403سال 

 1404ماهه  3درصد تغییرات 

 1403ماهه  3به 

033،3۸1،16 درآمد عملیاتی )داخلی(  ۸۸5،575،6  36،452،157 1/14۹ 

571،۹0 عملیاتی )صادراتی (درآمد   761،252  472،6۸2 (2/64) 

6۹7،2۹ ( کارمزدیدرآمد عملیاتی )  614،47  274،527 (6/37) 

301،501،16 جمع درآمدهای عملیاتی   260،۸76،6  37،1۹۹،366 140 

(430،3۹7،4) (۹،254،162) بهای تمام شده کالای فروش رفته   (24،006،577)  4/110 

13۹،247،7 سود ناخالص  ۸30،47۸،2  13،1۹2،7۸۹ 4/1۹2 

(0۹4،24۸) (403،5۸2) ه اداری عمومی فروش هزین  (726،26۸1،)  7/62 

361،1 و سایر مصارف سایر اقلام عملیاتی   07۸،35  )636،304( (4/۹5) 

701،۸45،6 سود عملیاتی   ۸14،265،2  11،2۸7،75۹ 1/202 

(312،164،1) (1،467،7۹4) هزینه مالی   (4،2۹7،453)  1/26 

47۹،2 22،45۸ ملیاتی سایردرآمدها و هزینه های غیر ع  11،304 ۹/۸05 

4۸3،3۹۹،5 سود قبل از کسر مالیات   ۹۸0،103،1  7،001،610 1/3۸۹ 

(7۸3،243،1) مالیات بردرآمد هزینه   (76۹،252)  (6۹۸،5751،)  7/3۹1 

105،156،4 سود خالص   005،۸51  5،425،۹12 3۸۸ 
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 هزینه های مالی 

درصرد  1/26سرال قبرل  دوره مشرابه میلیون ریال بوده که نسبت به 1،467،794مبل   1404ماهه اول سال 3 هزینه های مالی در پایان

و کراهش درصدی کارمزد به جای سیرده وثیقه نقدی به جهت کاهش بهای تمام شده تسهیلات  6دلیل افزایش ه به کیافته است  افزایش

 ینه مالی ، کاهش خواهد یافت .هزلاک تسهیلات اخذ شده استهبا ههای آتی درصد بوده است که طی ما 29به  31نرخ بهره موثر از 

 

 

 ه بهای تمام شد ءاجزا

 

 

 

 

 
 مبالغ میلیون ریال   

 شرح
ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1403به 

ماهه منتهی به  3دوره 

31/03/1404 
 1403سال مالی 

ماهه  3درصد تغییرات 

 1403ماهه  3به  1404

۸70،276،5 مواد مستقیم مصرفی   ۸45،4۹1،2  16،464،7۹3 ۸/111  

560،142،1 دستمزد مستقیم   2۸2،713  3،5۹0،3۸1 2/60  

۹30،7۸3،1 سربار تولید   ۹33،127،1  5،631،543 2/5۸  

360،032،۸ جمع هزینه های تولید   7۹۹،332،4  25،6۸6،717 3/۸۹  

601،2۸6 خالص موجودی کالای در جریان ساخت   (317،1۹3)  (270،023،1)  3/24۸  

(055،1۸) و سایر مصارفر عادی ضایعات غی  (502،74)  (۸51،7۹)  (۸/75)  

06۹،714،۸ بهای تمام شده کالای تولید شده   ۹۸0،064،4  24،5۸3،5۹6 4/10۸  

02۸،012،1 موجودی کالای ساخته شده اول دوره   00۹،435  435،00۹ 6/132  

(55۹،102) (22۹،772) موجودی کالای ساخته شده پایان دورره   (1،012،02۸)  124 

162،254،۹ درآمدهای عملیاتیجمع بهای تمام شده   430،3۹7،4  24،006،577 4/110  
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 درآمدهای عملیاتیء بهای تمام شده مقایسه اجزا

افرزایش   درصرد 7/62و  2/58ترتیرب بره  نسبت به دوره مشابه سال قبرل 1404ماهه  3هزینه های سربار و فروش، اداری و عمومی در 

هزینه های سربار و هزینه های اداری و فروش عمدتاً ناشی از افزایش سطح عمومی دستمزدها مطابق الزامات قانون کار و  داشته و افزایش

 افزایش سطح عمومی قیمت ها در خصوص ملزومات مصرفی و پشتیبانی تولید می باشد.

 مقایسه هزینه سربار 

 
 مبالغ میلیون ریال   

 شرح
ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1404به 

ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1403به 
 1403سال مالی 

ماهه  3درصد تغییرات 

 1403ماهه  3به  1404

734،3۹3،1 و مزایادستمزد  ،حقوق   ۸63،۸۸4  4،155،۸60 5/57  

54۹،۹2 غیر جاری استهلاک داراییهای   611،۸3  356،134 7/10  

40۸،77 سوخت (انرژی )آب، برق، گاز و   647،46  233،73۸ ۹/65  

273،207 مواد مصرفی   154،11۸  756،75۹ 4/75  

۹66،12 سایر اقلام   (342،5)  12۹،053 7/342  

۹30،7۸3،1 جع کل   ۹33،127،1  5،631،544 2/5۸  

  عمومی و ، اداریمقایسه هزینه فروش

 
 مبالغ میلیون ریال   

 شرح
ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1404به 

ماهه منتهی  3دوره 

 31/03/1403به 
 1403سال مالی 

ماهه  3درصد تغییرات 

 1403ماهه  3به  1404

۹5۸،265 و مزایادستمزد  ،حقوق   105،164  767،۸۸7 1/62  

673،3 غیر جاری استهلاک داراییهای   ۹۸6،3  16،057 (۹/7)  

542،2 ۹61 انرژی )آب، برق، گاز و سوخت (  3،341 (2/62)  

046،10 ملزومات مصرفی  71۸،۸  33،51۸ 2/15  

103،3 گهی ، تبلیغات و شرکت در نمایشگاه  آ  ۸7۸،2  3۸،122 ۸/7  

۸41،11۹ سایر اقلام   ۸65،65  40۹،۸01 ۹/1۸  

5۸2،403 جع کل   0۹4،24۸  1،26۸،726 7/62  
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 سال اخیر  3در مقدار فروش و مقدار تولید  مقایسه اینمودار

 

 

  مبانی محاسبات مالیات و معافیت مشمول مالیات و نحوه محاسبه 

این بخشرودگی  قرار می گیرد و 143شرکت شامل معافیت ماده ، درصد  25از  کمترباتوجه به بورسی بودن شرکت و میزان سهام شناور 

مبنرای  توجره بره معافیرت هرای ذکرر شردهعلاوه بر سایر معافیت ها و بخشودگی ها و مشوق های قانونی اشخاص مذکور می باشد، برا 

 141مراده طبرق  و (درصد تقلیل پیدا می کند 5/22درصد به  25درصد می باشد )نرخ مالیات از  5/22خ  نربه محاسبه مالیات عملکرد 

سرود سررمایه  های مسرتقیم قانون مالیات 145طبق ماده  و  مالیات های مستقیم درآمدهای صادراتی نیز معاف ازمالیات می باشد قانون

  . معاف از مالیات می باشد نیز و سود سیرده های بانکی گذاری در سهام شرکت ها

 

1402ماهه  14033ماهه  14043ماهه 3

6
3

9

2
2

1

6
3

7 6
9

7

2
5

6

9
5

2

(میلیون عدد)مقایسه مقدار تولید و فروش 

مقدارتولید   مقدار فروش  
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 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع : 4-2

 

مبالغ به میلیون ریال             

 سود سهام مصوب سال مالی 
زمان پرداخت اعلام 

 شده 

 سودپرداخت نشده غیر سجام  سود پرداخت نشده در سجام 
 جمع

 حقوقی  یقی حق حقوقی  حقیقی 

30/12/1403  000،7۸2،2  07/1404  1۸۸،۸1  0 0 ۸12،700،2  000،7۸2،2  

2۹/12/2140  000،600،2   10/3140  ۹12،3  0 0 ۸64،4۸3،2  776،352،2  

سنوات قبل از 

2140  
- - 32۹،51  0 0 156،070،5  4۸5،121،5  

42۹،136   جمع   0 0 ۸32،11۹،10  261،256،10  

 

      

 تفوی سرمایه گذاری ها ، ترکیب دارایی ها و وضعیت شرکت :تغییرات در پر 4-3

 مبالغ میلیون ریال   

 نام شرکت 

 31/03/1403منتهی به ماهه   3دوره  31/03/1404ماهه  منتهی به  3دوره 

درصد 

 مالکیت 

بهای تمام 

 شده 

 هیدرآمد سرما

 یگذار

درصد 

 مالکیت 

بهای تمام 

 شده 

درآمد سرمایه 

 گذاری 

 0 3۹ 0 0 3۹ 0 داروپخشتوزیع 

 0 5 0 0 5 0 توزیع داروهای دامی داروپخش 

۸00،5 1 پخش دارویی اکسیر  0 1 000،5  0 

۸6۸،1 0 داروپخش باکو  0 0 ۸6۸،1  0 

 0 17 0 0 17 0 شیمی دارویی داروپخش

 0 16 0 0 16 0 داروسازی اکسیر

 0 ۹ 0 0 ۹ 0 تولید مواد اولیه داروپخش

 0 1۹ 0 0 1۹ 0 هلدینگ داروپخش
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 ساختار سرمایه

 :به شرح ذیل می باشد 31/03/1404به ماهه منتهی  3دوره  ساختار سرمایه شرکت در پایان

میلیون ریال –مبالغ                                                                                                                                                       

 30/12/1403مانده در  31/03/1403مانده در  31/03/1404مانده در  اقلام ساختار سرمایه 

 35،76۸،۹44 3۸،534،505 41،223،021 بدهی های جاری

 2،762،36۹ 1،7۸3،۸۸7 2،۸۹4،3۹0 بدهی های غیر جاری

 3۸،531،313 40،31۸،3۹2 44،117،411 جمع بدهی ها

 2،600،000 2،600،000 2،600،000 سرمایه 

 47،7۹۹،6۹4 0 47،7۹۹،6۹4 تجدید ارزیابی دارایی ها

 260،000 260،000 260،000 اندوخته قانونی

 6،۹75،143 2،3۹6،521 ۸،34۹،1۹4 سود )زیان( انباشته

 (20،416) (4،۸26) (20،416) سهام خزانه 

 57،614،421 5،251،6۹5 5۸،۹۸۸،472 جمع حقوق مالکانه

 ۹6،145،734 45،570،0۸7 103،105،۸۸3 جمع بدهی ها و حقوق مالکانه 

 

 

بره دلیرل ترکیب بدهیها و حقوق مالکانه نسبت به سال قبل بهینه در نشان دهنده تغییر 1404ماهه  3مقطع در ساختار سرمایه شرکت 

 ماهره  3مقطرع مرتبره در  7/7ی به ارزش ویژه( از نسبت بدهیها به حقوق مالکانه سهام ) بدهکاهش ،  اجرای افزایش سرمایه می باشد 

بره دلیرل  درصرد 7بدهیهای جاری بره میرزان  افزایشهمچنین دارد نشان از این موضوع  1404 ماهه 3مقطع مرتبه در  0.7به  1403

 .ته می باشدسال گذش دوره مشابه به افزایش قیمت نرخ ارز که به موجب آن باعث افزایش قیمت مواد اولیه وبسته بندی نسبت

 منابع مالی در اختیار شرکت و سرمایه در گردش

میلیون ریرال ، حسراب هرای دریرافتنی تجراری  580،040، شرکت وجوه نقدی معادل  31/03/1404 ماهه منتهی به 3پایان دوره در  

 11،592،085کرالا معرادل ریرال ، موجرودی مرواد و  میلیرون 337،921معرادل  سایر دریافتنی هامیلیون ریال ،  37،595،842معادل 

ریرال  میلیرون 41،223،021مبلر  میلیون ریال داشرته و در مقابرل  51،583،512میلیون ریال و در مجموع دارایی های جاری معادل 

مدیریت شررکت  ، می باشد مرتبه 07/1 که قبل  سال دوره مشابه با مقایسهدر  مرتبه 25/1نسبت جاری معادل که بدهی جاری داشته 

با بهای تمام شده پرایین ترر بهبرود بخشرد .  منابع مالی جایگزینجریان سرمایه در گردش را با تأمین  1404 ادامه سالدارد در در نظر

 لره دوم از محرلهله اول عمدتاً از محل وصرول مطالبرات درآمردهای عملیراتی و در وهبرنامه ریزی شرکت جهت تامین منابع مالی در و

 می باشد.کی با اولویت نرخ موثر پایین تر تسهیلات بان رمایه وافزایش س
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 تحلیل حساسیت سود  : 4-4 

 میلیون ریال-مبالغ                                                                                                                                                           

 بهای تمام شده و سود خالص نرخ دلار موثر بر

 ۹50،000 ۹00،000 ۸50،000 ۸00،000 750،000 700،000 650،000 600،000 550،000 نرخ دلار نیمایی

 52،411،۸۸6 52،411،۸۸6 52،411،۸۸6 52،411،۸۸6 52،411،۸۸6 52،411،۸۸6 52،411،۸۸6 52،411،۸۸6 52،411،۸۸6 درآمد عملیاتی

 (36،146،041) (36،053،423) (35،۹60،۸06) (35،۸6۸،1۸۸) (35،775،56۹) (35،6۸2،۹52) (35،5۹0،333) (35،4۹7،716) (35،405،0۹۸) بهای تمام شده

 ۹،740،4۹7 ۹،۸33،115 ۹،۹25،732 10،01۸،350 10،110،۹6۹ 10،203،5۸6 10،2۹6،205 10،3۸۸،۸22 10،4۸1،440 سود ناخالص

 7،2۹۸،322 7،370،3۸0 7،442،436 7،514،4۹3 7،5۸6،551 7،65۸،606 7،730،664 7،۸02،71۹ 7،۸74،774 سود خالص

 135 137 13۸ 13۹ 141 142 143 145 146 سود هر سهم

 

 :1404اسفند ماه سال  2۹مفروضات تحلیلی منتهی به 

الاتر در نظر ریال در نظر گرفته شده است که در تحلیل حساسیت نرخ های ب 650،000معادل  1404سال ر پایان نیمایی دنرخ دلار 

 .استگرفته شده 

 باشد. یواردات 1404در سال  هیمواد اول یدهایدرصد از کل خر 13شود  یم ینیب شییپ

خنثی دیریت به جهت م لذا .دنتایج واقعی احتمالات متفاوت از پیش بینی ها خواهد بود و تفاوت های حاصل می تواند با اهمیت باش

 شبخ نموده تا محصولات از سازمان غذا و دارو متناسب برای اقدام به اخذ قیمت فروش ،ترز وارداسازی اثرات ناشی از افزایش نرخ ا

  .یدنماخنثی  1404اهمیتی از این اثر نامطلوب را درسال  با 
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 با اهداف اعلام شده سهیدر مقا یعملکرد واحد تجار یابیارز یعملکرد برا یها و شاخص ها اریمع نیمهمتر .5

 شاخص ها و معیار های عملکرد برای ارزیابی :  5-1

 واحد نحوه محاسبه نسبت عنوان
عملکرد سال 

1403 
ماهه  3عملکرد 

1403 
ماهه  3عملکرد 

1404 

گي
دین

نق
 

 اريج
        داریي هاي جاري         .

 بدهي هاي جاري
 1.25 1.07 1.25 مرتبه

 آني
 (موجودي مواد و كالا + پیش پرداخت(- دارایي جاري  )

 بدهي هاي جاري
 0.94 0.78 0.83 مرتبه

مي
هر
ا

 

 بدهي
     كل بدهي ها     .

ها يیداركل   
 43 88 40 درصد

 نسبت مالكانه
  حقوق مالكانه.
 دارایي ها

 57.2 11.5 59.9 درصد

 بدهي به ارزش ویژه
                بدهي ها                .

 حقوق مالكانه
 0.7 7.7 0.7 مرتبه

  پوشش بهره
     ( بهره +  سود قبل از كسر مالیات)     

 هزینه بهره
 4.7 1.9 2.6 مرتبه

ي
ور

د آ
سو

 

 قیمت تمام شده به فروش
        قیمت تمام شده       .

 فروش
 56 64 64 درصد

 فروشسود ناویژه به 
          سود ناویژه         .

 فروش
 44 36 35 درصد

 سود خالص  به فروش
        سود خالص         . 

 فروش
 25 12.4 15 درصد

 هزینه مالي به فروش
 هزینه مالي

 فروش
 8.9 16.9 11.6 درصد

 ها يیداربازده 
          سود خالص        . 
 میانگین كل دارایي ها

 4.2 1.9 7.7 درصد

 بازده ارزش ویژه
            سود خالص             .

 میانگین حقوق مالكانه
 7.1 13.9 16.8 درصد

ت
الی
فع

 
 گردش  موجودي كالا

                   قیمت تمام شده              .
 میانگین موجودي كالا

 0.8 0.5 2.1 مرتبه

 ردش كالادوره گ
        میانگین موجودي مواد وكالا  × 93     .

 قیمت تمام شده  
 124 202 171 روز

 وصول مطالبات دوره 
         میانگین بدهكاران تجاري × 93       . 

 فروش 
 186 406 290 روز

+ دوره وصول مطالبات دوره گردش كالا دوره گردش عملیات  273 608 461 روز 

 پرداخت متوسط دوره
 )واریز بستانكاران(

           میانگین بستانكاران تجاري × 93      .
 خرید 

 129 274 131 روز

ود
س
م 
سی

 تق

 (EPSسود هر سهم )
    سود خالص پس از كسر مالیات       .

 تعداد سهام در پایان سال 
 1،598 327 2،087 ریال

 جریان نقدي هر سهم
  خالص نقد حاصل از فعالیت عملیاتي.

 تعداد سهام در پایان سال
 957 276 1،525 ریال

 .میلیارد ریال محاسبه و قید گردیده است 2،600* مبال  قید شده در تقسیم سود بر مبنای سرمایه 
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  کمیته های تخصصی هیات مدیرهمدیران اجرایی وهیات مدیره و  اعضاء اطلاعات مربوط به .6

 <<اعضاء هیات مدیره>>

نام و نام خانوادگی 
 قی()نماینده شخص حقو

 سمت
تحصیلات / 

 مدارک حرفه ای
 زمینه های سوابق کاری

تاریخ 
عضویت 
در هیات 

 مدیره

میزان 
مالکیت در 

سهام 
 شرکت

عضویت 
همزمان 

درهیات مدیره 
 سایر شرکت ها

عضویت در هیات 
مدیره سایر 
 5شرکت ها در 
 ساله اخیر 

 آقای محمد همتی 
شرکت توزیع به نمایندگی  

 داروپخش)سهامی عام (

یس هیات رئ
 مدیره 

کارشناس ارشد 
 MBAمدیریت 

 -مدیر بازرگاني و سرمایه گذاري دارویي تامین 
مدیر عامل و عضو هیات مدیره شركت بازرگاني 

مدیر بازرگاني و فروش كارخانه  –سها كیش 
مدیر عامل و نائب -تجهیزات پزشكي هلال ایران 

رئیس هیات مدیره شركت گسترش بازرگاني 
بازار یابي و فروش شركت  مدیر –داروپخش 

مدیر عامل و عضو هیات  –نامین آوا سلامت 
  احمرجمعیت هلال   IRCمدیره شركت 

 - خیر - 09/05/1403

 آقای دکتر مسعود عابدینی 
به نمایندگی شرکت 

 داروپخش )سهامی عام (

نائب رییس 
 هیات مدیره 

دکتر ی داروسازی 
 MBAمدیریت -

كمیتبببه نائبببب رئبببیس هیبببات مبببدیره و عضبببو 
معاون  -حسابرسي شركت پخش دارویي اكسیر 

زنجیره تبامین شبركت سبرمایه كبذاري دارویبي 
 –ي مببدیرعامل شببركت رونبباو انكلببو  –تببامین 

معباون در  –مدیر كارخانه شبركت رونباو دارو 
مدیر فبروش و ببازار  –شركت توزیع داروپخش 

مدیر بازرگاني  –یابي شركت دارو سازي اكسیر 
مبدیر توسبعه  –داروپخبش شركت كارخانجبات 

 –كسببب و كببار شببركت كارخانجببات داروپخببش 
 مدیر تولید شركت كارخانجات داروپخش

 - خیر - 25/01/1403

 یقاسم جعفر یآقا
 به نمایندگی 

شرکت تولید مواد اولیه  
 داروپخش ) سهامی عام (

عضو هیات 
 مدیره 

کارشناس ارشد 
مدیریت  –شیمی 

MBA  

 نینبو عیصبنا تیریدر شركت مد یياجرا تیریمد
 -تا ببازار ي،معاون موسسه خدمات فناور نیتام
 يتوسبعه فنباور ژهیبدر سبتاد و یياجرا تیریمد

موسسه خدمات  رهیمد اتیعضو موظف ه -نانو 
در باشبگاه  یبياجرا تیریمبد -تبا ببازار  يفناور

معبباون  - يصببادرات انیببدانببش بن يشببركت هببا
توسبعه و  يو فنباور ژوهشپ يدولت ریصندوق غ

 يسبباز يمشبباور مركببز صببنعت -نببانو  ياورفنبب
 (ICANنانو ) يراهبرد يها يفناور

 - بلي - 02/10/1401

 آقای سید محمد رسول زاده
 به نمایندگی 

شرکت شیمی دارویی  
 داروپخش )سهامی عام (

عضو هیات 
 مدیره 

دکتری 
 -داروسازی

 MBAمدیریت 

 –معبباون بازرگبباني شببركت توزیببع داروپخببش 
مبدیر  –خبش دارویبي هجبرت معاون بازرگاني پ

 بازرگاني پخش دارویي اكسیر 
 - خیر - 18/11/1402

 آقای بهزاد شکوری
 به نمایندگی  

شرکت سرمایه کذاری 
                                                                         دارویی تامین )سهامی عام (                                                                                                    

معاون مالی 
و اقتصادی و 
عضو هیات 

  مدیره

كارشناس 
حسابداري و 

كارشناس ارشد 
 مدیریت بازرگاني

  ابي()بازاری

دارو  نایدر شببركت سبب یببياجرا و يمببال معبباون
كارخانبه و  ریمبد یبياجرا معباون- عام( ي)سهام

- سبتیدر شبركت مبدوو ز رهیمبد اتیبعضو ه
و  نیتبام نیشركت كاسپ يو اقتصاد يمال معاون

در  یبيو اجرا يمبال معباون -عضو هیبات مبدیره
و عضو هیبات  عام( يشركت سبحان دارو )سهام

دارو در شبركت الببرز يامبور مبال ریمبد -مدیره 
 عیدر شركت صنا يامور مال ریمد - عام( ي)سهام

 يشببیو آرا یببيشببركت دارو يمببال ریمببد - رانیبا
 يستیز ينوآور

 - خیر - 11/04/1404



     
 1404خرداد ماه  31ماهه منتهی به  3برای دوره مالی تفسیری مدیریت گزارش                                                                                                                            

33 

 

 <<مدیران اجرایی>>

 

 

 

 

 مدارک حرفه ای /تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی
سابقه اجرایی 

 در شرکت
 سوابق مهم اجرایی 

 فرید باقري آقاي دكتر 
سرپرست مدیریت 

 عامل

ا تخصصي داروسازي تردك
صنعتي )فارماسیوتیكس( و 

 MBAمدیریت 

07/03/1404 

 )سهامي عام(شركت كارخانجات داروپخش رعاملیمد
 )سهامي عام(ریاكس يعامل شركت داروساز ریمد
 و مكمل سازمان غذا و دارو يسنت ،يعیطب يداروها ركلیمد

 لرستان  يدانشگاه علوم پزشك يعلم أتیدر ه تیعضو

  آقاي بهزاد شكوري
معاون مالي و 
 اقتصادي 

كارشناس حسابداري و كارشناس 
 ارشد مدیریت بازرگاني

  ابي()بازاری

30/10/1403 

-شركت كارخانجات داروپخش  يو اقتصاد يمعاونت مال عضو هیات مدیره و
 ریمد یياجرا معاون- عام( يدارو )سهام نایدر شركت س یياجرا و يمال معاون

 يو اقتصاد يمال معاون- ستیدر شركت مدوو ز رهیمد اتیكارخانه و عضو ه
در شركت  یيو اجرا يمال معاون -و عضو هیات مدیره نیتام نیشركت كاسپ

در شركت  يامور مال ریمد -و عضو هیات مدیره  عام( يسبحان دارو )سهام
 يمال ریمد - رانیا عیدر شركت صنا يامور مال ریمد - عام( يدارو )سهامالبرز

 يستیز ينوآور يشیو آرا یيشركت دارو

 01/04/1403 يكاربرد يمیش يكارشناس معاون تولید  آقاي مسعود مقصودي
 )سهامي عام( در شركت كارخانجات داروپخش دیتول معاون

 )سهامي عام( شركت كارخانجات داروپخش يجامد خوراك يفراورده ها دیتول ریمد

 يستار حاتمآقاي 
 هیمامعاونت سر
 يانسان

 01/01/1403 يدولت تیریكارشناس ارشد مد

 در شركت كارخانجات داروپخش يبانیو پشت يانسان هیمعاون سرما

 )سهامي عام(پارس دارو يشركت داروساز يانسان يها هیسرما ریمد

 )سهامي عام( پخش هجرت یيشركت دارو يتوسعه منابع انسان معاونت

 آ ند يیدارو نگیدر هلد يمنابع انسان ریمد

 )سهامي عام(ریاكس يشركت داروساز يمنابع انسان ریمد

 10/02/1394 اروسازي دكتراي د تیفیك تمعاون خانم مریم رستمي 
 در شركت كارخانجات داروپخش تیفیكنترل ك شگاهیآزما يو مسئول فن معاون

 در شركت كارخانجات داروپخش تیفیك نیتضم ریمد

 يدیعب يدر شركت داروساز تیفیك نیتضم سییر

آقاي محمود تبریزي 
 نژاد 

 25/11/1402 كارشناس ارشد مهندسي شیمي معاونت بازرگاني
 )سهامي عام( در شركت كارخانجات داروپخش يبازرگان معاون

 )سهامي عام( ریاكس يشركت داروساز يبازرگان ریمد

 خانم سپیده مهرنیا 
معاون تحقیق و 

 توسعه 
 16/07/1402 دكتراي داروسازي 

 و توسعه در شركت كارخانجات داروپخش قیون تحقمعا
 در شركت مهر دارو QC ریمد
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 <<کمیته حسابرسی >>

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

 /تحصیلات

 مدارک حرفه ای 

تاریخ عضویت 

در کمیته 

 حسابرسی 

دفعات حضور 

در جلسات 

 کمیته 

عضویت همزمان 

در کمیته های 

 سایر شرکت ها 

 زمینه های سوابق کاری 

محمد آقای 

 همتی

 

رئی  

 کمیته 

کارشناس ارشد 

 MBAمدیریت 
21/06/1403  6 - 

 هیو سررما یبازرگران ریمرد -رئی  هیات مدیره شرکت کارخانجرات داروپخرش 

سرها  یشررکت بازرگران رهیمرد اتیعامل و عضو ه ریمد - نیتام ییدارو یگذار

 ریمرد- رانیرهرلال ا یپزشرک زاتیو فروش کارخانه تجه یبازرگان رمدی – شیک

 رمردی –داروپخرش  یگسرترش بازرگران شرکت رهیمد اتیه  یعامل و نائب رئ

 رهیمرد اتیرعامل و عضرو ه رمدی –آوا سلامت  نیو فروش شرکت نام یابیبازار 

 هلال احمر تیجمع  IRCشرکت 

مرتضی  آقای

  سبحانی نیا

عضو 

 کمیته 

کارشناسی 

حسابداری ارشد  
07/11/1403  6 - 

معاون مرالی و  -رمایه گذاری دارویی تامین سدینگ هل و پشتیبانیاونت مالی مع

 و اقتصادی و مالی معاون–اقتصادی و عضو هیات مدیره شرکت توزیع داروپخش 

 دارویی شرکت مدیره هیات عضو - ابوریحان داروسازی شرکت مدیره هیات عضو

 -آریرا مهرر پخرش یراب درمان شرکت اقتصادی و مالی معاون – تامین کاسیین

 اوزان شرکت اقتصادی و اداری و مالی معاون

آقای محمد 

 رضا سحری

عضو 

 کمیته 
07/11/1403 دکتری حسابداری   6 - 

عضرو هیرات مردیره  -داروپخرش معاونت مالی و عضو هیات مدیره شرکت توزیع

 مردیر– هجرت پخش اقتصادی و مالی معاون–شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران 

 گلرنگ دارویی گذاری سرمایه شرکت مدیریت مدیرحسابداری و مالی حسابداری

  دارو کوبل گروه اقتصادی و مالی مدیر–
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 <<کمیته ریسک>>

 

 

 

 

 

 

 

نام و نام 
 خانوادگی

 سمت
تحصیلات/ مدارک 

 حرفه ای 

تاریخ 
عضویت در 
 کمیته ریسک

دفعات 
حضور 

در 
جلسات 
 کمیته 

عضویت 
همزمان در 
کمیته های 

سایر 
 شرکت ها 

 زمینه های سوابق کاری 

آقاي دكتر فرید 

 باقري

سرپرست مدیریت 

 عامل

ا تخصصي تردك
داروسازي صنعتي 
)فارماسیوتیكس( و 

 MBAمدیریت 

07/03/1404  0 - 

عامبل  ریمبد -)سبهامي عبام( شركت كارخانجبات داروپخش رعاملیمد

 ،يعبیطب يداروهبا ركلیمبد -)سبهامي عبام( ریاكس يشركت داروسباز

دانشبگاه  يعلمب أتیبدر ه تیعضو -و مكمل سازمان غذا و دارو يسنت

 لرستان يعلوم پزشك

محمد  دیسآقاي 

 رسول زاده

 رموظفیعضو غ

به  رهیمد اتیه

تهیكم سییعنوان ر  

یسازدارو یدکتر  10/07/1403  1 - 

 يمعباون بازرگبان -عضو هیات مدیره شركت كارخانجبات داروپخبش 

 –هجبرت  یبيپخبش دارو بازرگباني معباون –داروپخش  عیشركت توز

 ریاكس یيپخش دارو يبازرگان رمدی

 آقاي بهزاد شكوري 
معاون مالي و 

 اقتصادي 

كارشناس 
حسابداري و 

كارشناس ارشد 
 مدیریت بازرگاني

  ابي()بازاری

30/10/1403  1 - 

شبركت كارخانجبات  يو اقتصباد يمعاونبت مبال عضو هیات مبدیره و

- عام( يدارو )سهام نایدر شركت س یياجرا و يمال معاون-داروپخش 

در شبركت مبدوو  رهیمبد اتیبكارخانه و عضبو ه ریمد یياجرا معاون

و عضبو هیبات  نیتبام نیشركت كاسپ يو اقتصاد يمال معاون- ستیز

و  عبام( يدر شركت سبحان دارو )سبهام یيو اجرا يمال معاون -مدیره

 عام( يدارو )سهامدر شركت البرز يامور مال ریمد -عضو هیات مدیره 

 یبيشبركت دارو يمال ریمد - رانیا عیدر شركت صنا يامور مال ریمد -

 يستیز ينوآور يشیو آرا

يستار حاتم يآقا  
معاون سرمایه 

 انساني 
كارشناس ارشد 

دولتيمدیریت   
10/07/1403  1 - 

- در شركت كارخانجات داروپخش يبانیو پشت يانسان هیمعاون سرما
 عام( يپارس دارو)سهام يشركت داروساز يانسان يها هیسرما ریمد
 يپخش هجرت )سهام یيشركت دارو يتوسعه منابع انسان معاونت -

 يسانمنابع ان ریمد - آ ند یيدارو نگیدر هلد يمنابع انسان ریمد  - عام(
 عام( ي)سهامریاكس يشركت داروساز

مسعود آقاي 

ي مقصود  
دیمعاون تول  

 يمیش يكارشناس
يكاربرد  

10/07/1403  1 - 
 ریمد  -) سهامي عام( در شركت كارخانجات داروپخش دیمعاون تول

 در شركت كارخانجات داروپخش يجامد خوراك يفراورده ها دیتول
 )سهامي عام(

آقاي محمود 

 تبریزي نژاد
عاون بازرگاني م  

كارشناس ارشد 
 شیمي 

10/07/1403  1 - 
 عام( يدر شركت كارخانجات داروپخش )سهام يمعاون بازرگان

 عام( ي)سهام ریاكس يشركت داروساز يبازرگان ریمد
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 <<کمیته انتصابات>>

 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

 /تحصیلات

مدارک حرفه 

 ای 

تاریخ عضویت در 

 کمیته انتصابات

ت دفعا

حضور در 

جلسات 

 کمیته 

عضویت همزمان 

در کمیته های 

 سایر شرکت ها 

 زمینه های سوابق کاری 

آقاي دكتر فرید 

 باقري

سرپرست 

 مدیریت عامل

ا تخصصي تردك
داروسازي 
صنعتي 

)فارماسیوتیكس( 
و مدیریت 

MBA 

07/03/1404  1 - 

عامبل  ریمد -)سهامي عام( شركت كارخانجات داروپخش رعاملیمد

 ،يعبیطب ياداروهب ركلیمد -)سهامي عام( ریاكس يشركت داروساز

دانشگاه  يعلم أتیدر ه تیعضو -و مكمل سازمان غذا و دارو يسنت

 لرستان يعلوم پزشك

آقاي بهزاد 

 شكوري 

معاون مالي و 

 اقتصادي 

كارشناس 
حسابداري و 

كارشناس ارشد 
مدیریت 
 بازرگاني

  ابي()بازاری

30/10/1403  2 - 

شركت كارخانجات  يو اقتصاد يمعاونت مال عضو هیات مدیره و

 يدارو )سهام نایدر شركت س یياجرا و يمال معاون-داروپخش 

در شركت  رهیمد اتیكارخانه و عضو ه ریمد یياجرا معاون- عام(

و  نیتام نیشركت كاسپ يو اقتصاد يمال معاون- ستیمدوو ز

در شركت سبحان دارو  یيو اجرا يمال معاون -عضو هیات مدیره

در شركت  يامور مال ریمد -و عضو هیات مدیره  عام( ي)سهام

 - رانیا عیدر شركت صنا يامور مال ریمد - عام( يدارو )سهامالبرز

يستیز ينوآور يشیو آرا یيشركت دارو يمال ریمد  

ستار  يآقا

يحاتم  

معاون سرمایه 

 انساني 

سرپرست 
 هیمعاون سرما

يانسان  

01/01/1403  4 - 

در شركت كارخانجات داروپخش  يبانیو پشت يسانان هیمعاون سرما

 يپبارس دارو)سبهام يشركت داروساز يانسان يها هیسرما ریمد-

پخبش هجبرت  یبيشركت دارو يمعاونت توسعه منابع انسان -عام( 

 ریمبد -آ ند  یيدارو نگیدر هلد يمنابع انسان ریمد  -عام(  ي)سهام

 عام( ي)سهامریساك يشركت داروساز يمنابع انسان

وحید آقاي 

 سالمي 

سرپرست 

 یتمدیر

 حراست 

كارشناس ایمني 
، سلامت و 

محیط زیست در 
  صنایع

16/08/1403  )سهامي عام( حراست در شركت كارخانجات داروپخش ریمد - 4 

آقاي مهدي 

 سوهاني 

سرپرست 

مدیریت توسعه 

 منابع انساني 

01/10/1403 مهندسي صنایع   4 - 
)سهامي شركت كارخانجات داروپخشدر  يتوسعه منابع انسان ریمد

 در شركت كارخانجات داروپخش عیصنا يمهندس ریمد -عام (  
 )سهامي عام(
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 .جمع بندی  :7

سرود در   افرزایش ودرصرد  140 به میزان  فروشمبل   در افزایشنشان از   1404 اول سال  ماهه 3دوره بررسی روند فعالیت شرکت در 

افرزایش قیمرت نهراده  با توجه به  های عملیاتیدرآمد  این افزایش .ت به دوره مشابه سال قبل می باشدنسبدرصد  388میزان خالص به 

افزایش دستمزد و سرربار  ، مشکلات نقدینگی در تامین مواد و اقلام وهای تولید داخل ، تغییرات نرخ پایه ارز از ارز ترجیحی به ارز نیمایی

ت با اصلاح سبد تولیرد محصرولات لحاظ نمودن نیاز های دارویی کشور از محل تولیدات شرکضمن مدیریت شرکت در نظر دارد. می باشد

با تأمین منابع مرالی برا  به ارمغان آورد ضمنا شرکت آتیسال و گرایش به سمت محصولات با حاشیه سود بالا عملکرد مطلوبی برای پایان 

تسهیلات بانکی با اولویت نرخ مروثر پرایین ترر با اخذ رآمدهای عملیاتی و بهای تمام شده پایین تر و برنامه ریزی جهت وصول مطالبات د

  گردد . 1404سال ادامه مانع از افزایش نامعقول بهای تمام شده در 

 

 

حفاظ جایگااه خاود باه عناوان ساه  1404داروپخش چشم اناداز خاود را در افاق ساال شرکت کارخانجات 

ح در منطقاه خاورمیاناه دارد . و بارای رساید باه ایان هادف شرکت برتر تولید کننده دارو در ایاران و مطار

هات اخاذ برنامه ریزی های مدونی جهت اخذ پرواناه محصاولات جدیاد باا تاوان رقاابتی باالا و تالاش درج

قیمت های جدیاد از ساازمان غاذا و دارو و باه دسات آوردن ساهم بیشاتری از باازار دارویای کشاور کاه 

. اسااات ر گاااذار مااای باشاااد را لحاااا  کاااردهبااار روناااد ساااود آوری شااارکت تااااثی تمامااااً


